Art. 30ter.<Ingevoegd bij W 2004-07-09/30, art. 293; Inwerkingtreding : 25-07-2004> § 1. De werknemer
die in het kader van een adoptie een kind in zijn gezin onthaalt, heeft, met het oog op de zorg voor dit kind,
recht op een adoptieverlof gedurende een aaneengesloten periode van maximum zes weken, zo het kind
bij het begin van dit verlof de leeftijd van drie jaar niet heeft bereikt, en maximum vier weken in de andere
gevallen. Indien de werknemer ervoor kiest om niet het toegestane maximum aantal weken adoptieverlof
op te nemen, dient het verlof ten minste een week of een veelvoud van een week te bedragen.

Om het recht op adoptieverlof te kunnen uitoefenen moet dit verlof een aanvang nemen binnen twee
maanden volgend op de inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin van de werknemer in
het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar hij zijn verblijfplaats heeft.

De maximumduur van het adoptieverlof wordt verdubbeld wanneer het kind getroffen is door een
lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66 pct of een aandoening heeft die tot gevolg
heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch-sociale schaal in de zin van de
regelgeving betreffende de kinderbijslag.

De uitoefening van het recht op adoptieverlof neemt een einde op het moment waarop het kind de leeftijd
van acht jaar bereikt tijJdens de opname van het verlof.

8§ 2. Tijdens het adoptieverlof geniet de werknemer een uitkering, waarvan het bedrag wordt bepaald door
de Koning, en die de werknemer wordt uitbetaald in het raam van de verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen.

De Koning kan evenwel bepalen dat de werknemer voor een gedeelte van het adoptieverlof zijn recht op
loon blijft behouden ten laste van de werkgever.

8§ 3. De werknemer die gebruik wenst te maken van het recht op adoptieverlof dient zijn werkgever ten
minste één maand voo6r de opname van het verlof hiervan schriftelijk op de hoogte te brengen.

De kennisgeving gebeurt door middel van een aangetekend schrijven of door overhandiging van een
geschrift, waarvan het duplicaat voor ontvangst wordt ondertekend door de werkgever. De kennisgeving
dient de begin- en einddatum van het adoptieverlof te vermelden.

De werknemer dient uiterlijk op het ogenblik waarop het adoptieverlof ingaat, aan de werkgever de
documenten te verstrekken ter staving van de gebeurtenis die het recht op adoptieverlof doet ontstaan.

8§ 4. De werkgever mag geen handeling stellen die tot ertoe strekt eenzijdig een einde te maken aan de
arbeidsovereenkomst van de werknemer die gebruik maakt van zijn recht op adoptieverlof, gedurende een
periode die ingaat twee maanden vo4r de opname van dit verlof en eindigt €én maand na het einde ervan,
behalve om redenen die vreemd zijn aan de opname van het adoptieverlof.

De werkgever dient te bewijzen dat zulke redenen voorhanden zijn.

Zo de ingeroepen reden tot staving van het ontslag niet beantwoordt aan het bepaalde in het eerste lid of
bij ontstentenis van reden, moet de werkgever aan de werknemer een forfaitaire vergoeding betalen gelijk
aan het loon voor drie maanden, onverminderd de vergoedingen verschuldigd in geval van verbreking van
de arbeidsovereenkomst.

Deze vergoeding mag evenwel niet worden samen genoten met andere vergoedingen die zijn bepaald in
het kader van een bijzondere beschermingsprocedure tegen ontslag.

Art. 30quater. <Ingevoegd bij W 2007-04-27/35, art. 57, Inwerkingtreding : 08-05-2007> § 1. De
werknemer die is aangesteld als pleegouder door de rechtbank, door een door de gemeenschap erkende
dienst voor pleegzorg, door de diensten van |'Aide a la Jeunesse of door het Comité Bijzondere
Jeugdbijstand heeft het recht om van het werk afwezig te zijn voor de vervulling van verplichtingen en
opdrachten of om het hoofd te bieden aan situaties die voortvloeien uit de plaatsing in zijn gezin van één of
meerdere personen die in het kader van die pleegzorg aan hem zijn toevertrouwd. De duur van de
afwezigheid mag 5 dagen per jaar niet overschrijden. Indien het pleeggezin bestaat uit twee werknemers,
die beiden zijn aangesteld als pleegouder, dienen deze dagen onder hen te worden verdeeld.

§ 2. Onverminderd gunstiger regelingen kan de Koning, na advies van de Nationale Arbeidsraad, op
algemene wijze, het aantal dagen, bedoeld in § 1, verhogen.

Vanaf 1 januari 2008 verhoogt de Koning, na advies van de Nationale Arbeidsraad, het aantal dagen,
bedoeld in § 1, tot maximum 10 per kalenderjaar en per gezin.

De Koning bepaalt tevens, na advies van de Nationale Arbeidsraad, wat moet worden begrepen onder
pleegouder en pleeggezin en stelt de nadere regelen vast voor de uitoefening van het recht op afwezigheid
van het werk, inzonderheid de soort plaatsing, de soort verplichtingen, opdrachten en situaties die
voortvloeien uit de plaatsing in zijn gezin en de wijze en het tijdstip waarop de werkgever moet verwittigd
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worden. De Koning kan eveneens het in § 1 bedoelde aantal dagen aanpassen ten aanzien van sommige
categorieén van werknemers.



HOOFDSTUK lI- Vakantiegeld.

Afdeling |- Gewone vakantie.

Art. 14.(Het bedrag van het vakantiegeld van de arbeider is gelijk aan (15,38 pct.) van de lonen van het
vakantiedienstjaar die tot basis hebben gediend voor de berekening van de bijdrage verschuldigd voor de
samenstelling van dit vakantiegeld, eventueel vermeerderd met een fictief loon voor met (dagen normale
werkelijke arbeid) gelijkgestelde inactiviteitsdagen.) <KB 20-7-1970, art. 4> <KB 2001-06-13/32, art. 2,
032; Inwerkingtreding : 01-01-2001> <KB 2001-06-10/60, art. 11, 034; Inwerkingtreding : 01-01-2003>

Onverminderd de bepalingen van artikel 33 is het vakantiegeld verschuldigd zelfs bij ontstentenis van het
recht op vakantie bij toepassing van artikel 35.

[* In afwijking van het eerste lid wordt de loontoeslag voorzien bij de collectieve arbeidsovereenkomst
gesloten krachtens artikel 353bis /4 van de programmawet van 24 december 2002 gedurende de periodes
van tijdelijke aanpassing van de crisisarbeidsduur niet in aanmerking genomen voor de berekening van het
vakantiegeld van de werknemer.]*

(1)<KB 2009-12-30/06, art. 1, 044; Inwerkingtreding : 01-07-2009>

Art. 15. <KB 2001-06-13/32, art. 3, 032; Inwerkingtreding : 01-01-2001> Het bedrag van de inhouding
bedoeld in artikel 19, § 1, eerste lid, 1°, van de gecotrdineerde wetten is op 1 pct. vastgesteld.

Art. 16.<KB 2004-06-22/31, art. 1, 039; Inwerkingtreding : 01-01-2003; zie ook KB 2004-06-22/31, art. 25,
eerste streepje> Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld worden met dagen normale
werkelijke arbeid gelijkgesteld, de dagen arbeidsonderbreking ingevolge :

1° een arbeidsongeval of beroepsziekte, aanleiding gevend tot schadeloosstelling;

2° een ongeval of ziekte niet bedoeld sub 1°;

3° de moederschapsrust;

4° het vaderschapsverlof bedoeld in de arbeidswet van 16 maart 1971;

5° het vervullen van militieverplichtingen.

Het voordeel van de gelijkstelling wordt beperkt tot de werknemer van vreemde nationaliteit, onderdaan
van één der Lid-Staten van de Europese Unie, die in zijn land opgeroepen wordt in vredestijd;

6° het vervullen van burgerplichten zonder behoud van loon;

7° het vervullen van een openbaar mandaat;

8° de uitoefening van de functie van rechter in sociale zaken;

9° het vervullen van een syndicale opdracht;

10° de deelneming aan cursussen of studiedagen gewijd aan sociale promotie;

11° de deelname aan een staking die zich voordoet in de schoot van de onderneming voor de
werknemers die er aan hebben deelgenomen, op voorwaarde dat deze staking de instemming of de steun
van een der interprofessionele syndicale organisaties, vertegenwoordigd bij de Nationale arbeidsraad,
bekomen heeft;

12° een lock-out;

13° de tijdelijke werkloosheid ingevolge staking voor de werknemers aan wie de hoedanigheid van
werkloze werd toegekend ingevolge artikel 73 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering en mits toestemming van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Jaarlijkse Vakantie;

14° (een schorsing van de arbeidsovereenkomst of van het leercontract [> van de leerling bedoeld in
artikel 1bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders]®> wegens tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aan werk wegens economische oorzaken.

De gelijkstelling in het eerste lid, wordt evenwel geweigerd wanneer blijkt dat de schorsing van de
arbeidsovereenkomst hetzij is ingevoerd zonder dat de verplichtingen inzake notificatie of werkhervatting
werden nageleefd, hetzij een deeltijds werk, een vooropzegperiode of tijdelijke werkloosheid wegens
andere oorzaken maskeert, hetzij voortvloeit uit het seizoensgebonden karakter van de onderneming, hetzij
het gevolg is van een gebrekkige organisatie of van slecht beheer van de onderneming, hetzij van
structurele aard is.

Kan namelijk worden beschouwd als van structurele aard, het gebrek aan werk dat eigen is aan de aard
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van de werkzaamheid van het bedrijf of van de sector of dat ertoe strekt permanent te worden doordat het
over meerdere dienstjaren quasi ononderbroken aanhoudt of een onevenwicht vertoont ten opzichte van de
arbeidsprestaties van dezelfde werknemers;) <KB 2004-11-10/35, art. 1, 040; Inwerkingtreding : 03-12-
2004>

15° een profylactisch verlof;

16° de volledige werkverwijdering als maatregel van moederschapsbescherming;

17° de feestdagen en vervangingsdagen tijdens een periode van tijdelijke werkloosheid, bedoeld in artikel
13, 8§ 2, van het koninklijk besluit van 18 april 1974 tot bepaling van de algemene wijze van uitvoering van
de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen;

18° een vaderschapsverlof bedoeld in de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten
[*...]J*(...); <KB 2006-02-14/39, art. 1, 1°, 041; Inwerkingtreding : 25-07-2004>

(19° een adoptieverlof.) <KB 2006-02-14/39, art. 1, 2°, 041; Inwerkingtreding : 25-07-2004>

[* 20° de periodes van tijdelijke aanpassing van de arbeidsduur, voorzien bij artikel 353bis /3 van de
programmawet van 24 december 2002;

21° de periodes van vermindering van de arbeidsprestaties, bedoeld in artikel 15 van de wet van 19 juni
2009 houdende diverse bepalingen over tewerkstelling in tijden van crisis.]*

[ 22° het verlof voor pleegzorg bedoeld bij artikel 30quater van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;]?

[2 23° het gecumuleerde totaal van de borstvoedingspauzes zoals voorzien bij de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 80 van 27 november 2001, gesloten in de Nationale Arbeidsraad en bindend
verklaard bij koninklijk besluit van 21 januari 2002, die een recht op borstvoedingspauzes invoert.]*

Art. 67. <W 2006-12-27/30, art. 180, 043; Inwerkingtreding : 01-01-2007, voor wat het vertrekvakantiegeld
uitbetaald na 31 december 2006 betreft, zie W 2006-12-27/30, art. 187> De bepalingen van dit artikel zijn
toepasselijk indien op het einde van het vakantiejaar :

1° het onmogelijk is voor de bediende zijn vakantie geheel of gedeeltelijk te nemen;

2° ingevolge een niet in artikel 46 voorziene schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, het
voor de bediende onmogelijk is geweest om alle of een gedeelte van de verworven vakantiedagen op te
nemen.

De werkgever dient de bediende, ten laatste op 31 december van het vakantiejaar, het vakantiegeld met
betrekking tot deze niet opgenomen vakantiedagen te betalen, zoals hierna vermeld :

1° het normale loon met betrekking tot deze nog niet opgenomen vakantiedagen, op basis van het loon
van de maand december;

2° indien het dubbel vakantiegeld niet of niet volledig aan de bediende werd betaald, een toeslag gelijk
aan 92 pct. van de wedde van december, gedeeld door respectievelijk 24, 20, 16, 12, 8, 4, wanneer de
bediende is tewerkgesteld volgens een regeling van respectievelijk 6, 5, 4, 3, 2 en 1 arbeidsdagen per
week en vermenigvuldigd met het aantal niet opgenomen dagen.



TITEL I. - Vennootschap en rechtspersoonlijkheid.

Artikel 1. Een vennootschap wordt opgericht door een contract op grond waarvan twee of meer personen
overeenkomen iets in gemeenschap te brengen met als doel één of meer nauwkeurig omschreven
activiteiten uit te oefenen en met het oogmerk aan de vennoten een rechtstreeks of onrechtstreeks
vermogensvoordeel te bezorgen.

In de gevallen bepaald in dit wetboek, kan zij worden opgericht door een rechtshandeling uitgaande van
€én persoon die goederen bestemt tot één of meer nauwkeurig omschreven activiteiten.

In de gevallen bepaald in dit wetboek kan de vennootschapsakte bepalen dat de vennootschap niet is
opgericht met het oogmerk aan de vennoten een rechtstreeks of onrechtstreeks vermogensvoordeel te
bezorgen.

Art. 2. 8 1. De maatschap, de tijdelijke handelsvennootschap en de stille handelsvennootschap hebben
geen rechtspersoonlijkheid.

§ 2. Dit wetboek erkent als handelsvennootschap met rechtspersoonlijkheid :

- de vennootschap onder firma, afgekort V.O.F,;

- de gewone commanditaire vennootschap, afgekort Comm.V;

- de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, afgekort BVBA;

- de coOperatieve vennootschap, die zowel met beperkte aansprakelijkheid, afgekort CVBA, als met
onbeperkte aansprakelijkheid, afgekort CVOA, kan zijn;

- de naamloze vennootschap, afgekort NV;

- de commanditaire vennootschap op aandelen, afgekort Comm. VA;

- het economisch samenwerkingsverband, afgekort ESV.

(- de Europese vennootschap, afgekort SE.) <KB 2004-09-01/30, art. 1, 019; Inwerkingtreding : 08-10-
2004>

(- de Europese Cooperatieve Vennootschap, afgekort SCE.) <KB 2006-11-28/35, art. 1,
033;Inwerkingtreding : 30-11-2006>

§ 3. Het erkent als burgerlijke vennootschap met rechtspersoonlijkheid de landbouwvennootschap,
afgekort LV.

8§ 4. De vennootschappen bedoeld in de 88 2 en 3 verkrijgen rechtspersoonlijkheid vanaf de dag van de in
artikel 68 bedoelde neerlegging. (Nochtans verkrijgt de SE rechtspersoonlijkheid de dag van haar
inschrijving in het rechtspersonenregister, onderdeel van de Kruispuntbank van Ondernemingen,
overeenkomstig artikel 67, § 2.) <KB 2004-09-01/30, art. 1, 019; Inwerkingtreding : 08-10-2004>

Bij gebreke van de in het eerste lid bedoelde neerlegging, wordt de vennootschap die daden van
koophandel tot doel heeft en noch een vennootschap in oprichting is, noch een tijdelijke
handelsvennootschap of een stille handelsvennootschap, beheerst door de regels inzake de maatschap
en, indien ze een (...) naam voert, door artikel 204. <W 2001-01-23/30, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 06-
02-2001>

HOOFDSTUK Il. - Openbaarmakingsformaliteiten.

Afdeling I. - Belgische vennootschappen.
Onderafdeling I. - Openbaarmakingsformaliteiten bij oprichting.

Art. 67. 8 1. De expedities van de authentieke akten, de dubbels of originelen van de onderhandse akten
en de uittreksels (, al dan niet in elektronische vorm,) waarvan de volgende artikelen de neerlegging of
bekendmaking voorschrijven, moeten neergelegd worden ter griffie van de rechtbank van koophandel van
het rechtsgebied waarbinnen de vennootschap haar zetel heeft. <W 2004-12-27/30, art. 249,
021;Inwerkingtreding : 15-09-2005>

(Deze stukken moeten met het oog op hun neerlegging worden opgesteld in de taal of in een van de
officiéle talen van het rechtsgebied waarbinnen de vennootschap is gevestigd.

Daarenboven kunnen deze stukken vertaald en neergelegd worden in een of meer officiéle talen van de
Europese Unie.) <W 2004-12-27/30, art. 249, 021; Inwerkingtreding : 01-01-2007>

Latere neerleggingen moeten op dezelfde griffie geschieden.

§ 2. (De neergelegde stukken worden bewaard in het dossier dat voor iedere vennootschap op deze griffie



wordt bijgehouden en de betreffende vennootschappen worden ingeschreven in het
rechtspersonenregister, onderdeel van de Kruispuntbank van Ondernemingen.) <W 2003-01-16/34, art. 64,
011; Inwerkingtreding : 01-07-2003>

§ 3. Van de neerlegging wordt een ontvangstbewijs afgegeven.



Bron: http://www.ejustice.just.fgov.be

Titel 5. - [* Auteursrecht en naburige rechten]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

HOOFDSTUK 2. - [* Auteursrecht]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Afdeling 1. - [* Auteursrecht in het algemeen]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.165. [* 8§ 1. Alleen de auteur van een werk van letterkunde of kunst heeft het recht
om het op welke wijze of in welke vorm ook, direct of indirect, tijdelijk of duurzaam, volledig
of gedeeltelijk te reproduceren of te laten reproduceren.

Dat recht omvat onder meer het exclusieve recht om toestemming te geven tot het
bewerken of het vertalen van het werk.

Dat recht omvat ook het exclusieve recht om toestemming te geven tot het verhuren of het
uitlenen van het werk.

Alleen de auteur van een werk van letterkunde of kunst heeft het recht om het werk volgens
ongeacht welk procedé, met inbegrip van de beschikbaarstelling voor het publiek op
zodanige wijze dat deze voor leden van het publiek op een door hen individueel gekozen
plaats en tijd toegankelijk zijn, aan het publiek mede te delen.

Alleen de auteur van een werk van letterkunde of kunst heeft het recht de distributie van het
origineel van het werk of van kopieén ervan aan het publiek, door verkoop of anderszins, toe
te staan.

De eerste verkoop of andere eigendomsoverdracht in de Europese Unie van het origineel of
een kopie van een werk van letterkunde of kunst door de auteur of met diens toestemming
leidt tot uitputting van het distributierecht van dat origineel of die kopie in de Europese Unie.

§ 2. De auteur van een werk van letterkunde of kunst heeft op dat werk een
onvervreemdbaar moreel recht.

De globale afstand van de toekomstige uitoefening van dat recht is nietig.

Het omvat ook het recht om het werk bekend te maken.

Niet bekendgemaakte werken zijn niet vatbaar voor beslag.

De auteur heeft het recht om het vaderschap van het werk op te eisen of te weigeren.

Hij heeft het recht op eerbied voor zijn werk en dat maakt het hem mogelijk zich te
verzetten tegen elke wijziging ervan.

Niettegenstaande enige afstand, behoudt hij het recht om zich te verzetten tegen elke
misvorming, verminking of andere wijziging van dit werk dan wel tegen enige andere
aantasting van het werk, die zijn eer of zijn reputatie kunnen schaden.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.166. [* 8 1. Na het overlijden van de auteur blijft het auteursrecht gedurende
zeventig jaar bestaan ten voordele van de persoon die hij daartoe heeft aangewezen of,
indien dat niet is gebeurd, ten voordele van zijn erfgenamen, overeenkomstig artikel X1.171.

§ 2. Onverminderd het tweede en het derde lid van deze paragraaf, wanneer een werk door
twee of meer personen samen is gemaakt, genieten al hun rechtverkrijgenden het
auteursrecht tot zeventig jaar na de dood van de langstlevende der auteurs.
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De beschermingstermijn van een audiovisueel werk verstrijkt zeventig jaar na de dood van
de langstlevende van de volgende personen : de hoofdregisseur, de scenarioschrijver, de
tekstschrijver en de auteur van muziekwerken met of zonder woorden die speciaal voor het
werk zijn gemaakt.

De beschermingstermijn van een muziekwerk met tekst bedraagt zeventig jaar na de dood
van de langstlevende van de volgende personen, ongeacht of zij al dan niet als coauteur zijn
aangewezen : de tekstschrijver en de componist van het muziekwerk, mits hun beider
bijdragen specifiek zijn gecreéerd voor het respectieve muziekwerk met tekst.

§ 3. Voor anonieme of pseudonieme werken bedraagt de duur van de rechten van de
auteur zeventig jaar vanaf het tijdstip waarop het werk op geoorloofde wijze voor het publiek
toegankelijk is gemaakt.

Indien evenwel het door de auteur aangenomen pseudoniem geen enkele twijfel over zijn
identiteit laat of de auteur zijn identiteit tijdens de in het eerste lid vermelde termijn kenbaar
maakt, geldt de in paragraaf 1 vastgestelde beschermingstermijn.

Voor anonieme of pseudonieme werken die niet binnen zeventig jaar na hun
totstandkoming op geoorloofde wijze voor het publiek toegankelijk zijn gemaakt, vervalt de
bescherming bij de uitputting van die termijn.

8 4. Voor werken die in verschillende banden, delen, nummers of afleveringen gepubliceerd
zijn en waarvan de termijn van zeventig jaar ingaat op het tijdstip waarop het werk voor het
publiek toegankelijk is gemaakt, loopt de beschermingstermijn voor elk onderdeel
afzonderlijk.

§ 5. De beschermingstermijn van foto's die oorspronkelijk zijn, in de zin dat zij een eigen
intellectuele schepping van de auteur zijn, wordt vastgesteld overeenkomstig de voorgaande
paragrafen.

§ 6. Een ieder die na het verstrijken van de auteursrechtelijke bescherming een niet eerder
gepubliceerd werk voor het eerst op geoorloofde wijze publiceert of op geoorloofde wijze aan
het publiek meedeelt, geniet een bescherming die gelijkwaardig is met die van de
vermogensrechten van de auteur. De beschermingstermijn van deze rechten bedraagt
viffentwintig jaar vanaf het tijdstip waarop het werk voor het eerst op geoorloofde wijze
gepubliceerd of op geoorloofde wijze aan het publiek meegedeeld is.

§ 7. De in dit artikel gestelde termijnen worden berekend vanaf 1 januari van het jaar dat
volgt op het feit dat de rechten doet ontstaan.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.167. [* 8 1. De vermogensrechten zijn roerende rechten die overgaan bij
erfopvolging en vatbaar zijn voor gehele of gedeeltelijke overdracht, volgens de bepalingen
van het Burgerlijk Wetboek. Zij kunnen onder meer worden vervreemd of in een gewone of
exclusieve licentie worden ondergebracht.

Ten aanzien van de auteur worden alle contracten schriftelijk bewezen.

De contractuele bedingen met betrekking tot het auteursrecht en de exploitatiewijzen ervan
moeten restrictief worden geinterpreteerd. De overdracht van het voorwerp dat een werk
omvat, leidt niet tot het recht om het werk te exploiteren; met het oog op de uitoefening van
Zijn vermogensrechten moet de auteur op een redelijke manier toegang tot zijn werk
behouden.

Voor elke exploitatiewijze moeten de vergoeding voor de auteur, de reikwijdte en de duur
van de overdracht uitdrukkelijk worden bepaald.

De verkrijger van het recht moet het werk overeenkomstig de eerlijke beroepsgebruiken
exploiteren.

De overdracht van de rechten betreffende nog onbekende exploitatienormen is nietig,
niettegenstaande enige daarmee strijdige bepaling.
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§ 2. De overdracht van de vermogensrechten betreffende toekomstige werken geldt slechts
voor een beperkte tijd en voor zover het genre van de werken waarop de overdracht
betrekking heeft, bepaald is.

§ 3. Wanneer een auteur werken tot stand brengt ter uitvoering van een
arbeidsovereenkomst of een statuut, kunnen de vermogensrechten worden overgedragen
aan de werkgever voor zover uitdrukkelijk in die overdracht van rechten is voorzien en voor
zover de creatie van het werk binnen het toepassingsgebied van de overeenkomst of het
statuut valt.

Wanneer een auteur werken tot stand brengt ter uitvoering van een bestelling, kunnen de
vermogensrechten worden overgedragen aan degene die de bestelling heeft geplaatst voor
zover deze laatste een activiteit uitoefent in de niet-culturele sector of in de reclamewereld,
voor zover het werk bestemd is voor die activiteit en uitdrukkelijk in die overdracht van
rechten is voorzien.

In die gevallen zijn paragraaf 1, vierde tot zesde lid, en § 2 niet van toepassing.

Het beding waarbij aan de verkrijger van een auteursrecht het recht wordt toegekend om
het werk te exploiteren in een vorm die onbekend is op de datum van de
arbeidsovereenkomst of van de aanwerving onder statuut, moet uitdrukkelijk zijn en bepalen
dat daaraan een aandeel gekoppeld is in de door die exploitatie gemaakte winst.

De strekking van die overdracht en de wijze waarop ze plaatsvindt, kunnen bij collectieve
overeenkomst worden bepaald.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.168.[* Wanneer het auteursrecht onverdeeld is [*, en onverminderd artikel XI.245/1,
§ 2,J? wordt de uitoefening ervan bij overeenkomst geregeld. Bij gebreke van een
overeenkomst mag geen van de auteurs het recht afzonderlijk uitoefenen, behoudens
rechterlijke beslissing in geval van onenigheid.

ledere auteur blijft echter vrij om, in zijn naam en zonder tussenkomst van de andere
auteurs, wegens inbreuk op het auteursrecht een rechtsvordering in te stellen en voor zijn
deel schadevergoeding te eisen.

De rechter kan te allen tijde de machtiging tot publicatie van het werk afhankelijk stellen van
de maatregelen die hij nuttig acht; hij kan, op verzoek van de auteur die zich tegen de
publicatie verzet, beslissen dat deze niet zal delen in de kosten en baten van de exploitatie
of dat zijn naam niet op het werk zal voorkomen.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

(2)<W 2015-07-20/15, art. 5, 027; Inwerkingtreding : 03-09-2015>

Art. X1.169. [* Wanneer een werk door twee of meer personen samen is gemaakt, waarbij
duidelijk kan worden opgemaakt welke de individuele bijdrage van ieder der auteurs is,
mogen de auteurs behoudens andersluidende bepaling in het kader van dit werk met
niemand anders samenwerken.

Zij hebben evenwel het recht om hun bijdrage afzonderlijk te exploiteren, voor zover deze
exploitatie het gemeenschappelijke werk niet in het gedrang brengt.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.170. [* De oorspronkelijke auteursrechthebbende is de natuurlijke persoon die het
werk heeft gecreéerd.

Tenzij het tegendeel is bewezen, wordt een ieder als auteur aangemerkt wiens naam of
letterwoord waarmee hij te identificeren is als dusdanig op het werk, op een reproductie van
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het werk, of bij een mededeling aan het publiek ervan wordt vermeld.
De uitgever van een anoniem werk of van een werk onder pseudoniem wordt ten aanzien
van derden geacht de auteur daarvan te zijn.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. XI1.171. [* Na het overlijden van de auteur worden de rechten bedoeld in artikel X1.165,
8§ 1, tijdens de duur van de bescherming van het auteursrecht, uitgeoefend door zijn
erfgenamen of legatarissen, tenzij de auteur ze aan een bepaald persoon heeft toegekend,
met inachtneming van het wettelijk voorbehouden erfdeel dat aan de erfgenamen toekomt.

De rechten, bedoeld in artikel X1.165, § 2, worden na het overlijden van de auteur,
uitgeoefend door zijn erfgenamen of legatarissen, tenzij hij daartoe een welbepaald persoon
heeft aangewezen.

Bij onenigheid geldt de regeling van artikel X1.168.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Titel 6. - [* Computerprogramma's}*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.294. [* Overeenkomstig het bepaalde in Richtlijn 91/250/EEG van de Raad van 14
mei 1991 betreffende de rechtsbescherming van computerprogramma’s worden
computerprogramma'’s, het voorbereidend materiaal daaronder begrepen, auteursrechtelijk
beschermd en gelijkgesteld met werken van letterkunde in de zin van de Berner Conventie.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.295. [* Een computerprogramma geniet bescherming indien het oorspronkelijk is in
die zin, dat het een eigen intellectuele schepping van de auteur is. Om te bepalen of het
programma voor auteursrechtelijke bescherming in aanmerking komt, mogen geen andere
criteria worden aangelegd.

De bescherming overeenkomstig deze titel wordt verleend aan de uitdrukkingswijze, in
welke vorm ook, van een computerprogramma. De ideeén en beginselen die aan enig
element van een computerprogramma ten grondslag liggen, met inbegrip van de ideeén en
beginselen die aan de interfaces daarvan ten grondslag liggen, worden niet auteursrechtelijk
beschermd.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.296. [* Tenzij bij overeenkomst of statutair anders is bepaald, wordt alleen de
werkgever geacht verkrijger te zijn van de vermogensrechten met betrekking tot
computerprogramma'’s die zijn gemaakt door een of meer werknemers of beambten bij de
uitoefening van hun taken of in opdracht van hun werkgever.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.297. [* Het morele recht wordt geregeld overeenkomstig artikel 6bis, 1, van de
Berner Conventie.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>
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Art. X1.298. [* Onverminderd de artikelen X1.299 en X1.300, omvatten de
vermogensrechten :

a) de permanente of tijdelijke reproductie van een deel of het geheel van een
computerprogramma, ongeacht op welke wijze en in welke vorm. Voor zover voor het laden
of in beeld brengen, of de uitvoering, transmissie of opslag van een computerprogramma
deze reproductie van het programma noodzakelijk is, is voor deze handelingen toestemming
van de rechthebbende vereist;

b) het vertalen, bewerken, arrangeren of anderszins veranderen van een programma, en de
reproductie van het resultaat daarvan, onverminderd de rechten van degene die het
programma verandert;

c) elke vorm van distributie, met inbegrip van het verhuren en uitlenen, van een
oorspronkelijk computerprogramma of kopieén daarvan onder het publiek. De eerste verkoop
in de Europese Unie van een kopie van een programma door de rechthebbende of met diens
toestemming leidt tot uitputting van het recht om controle uit te oefenen op de distributie van
die kopie in de Europese Unie, met uitzondering van het recht om controle uit te oefenen op
het verder verhuren en het uitlenen van het programma of een kopie daarvan.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.299. [* § 1. Tenzij bij overeenkomst uitdrukkelijk anders is bepaald, is voor de in
artikel X1.298, a) en b), genoemde handelingen, geen toestemming van de rechthebbende
vereist wanneer deze handelingen voor de rechtmatige gebruiker noodzakelijk zijn om het
computerprogramma te kunnen gebruiken voor het beoogde doel, met inbegrip van het
verbeteren van fouten.

§ 2. De reproductie in de vorm van een reservekopie door de rechtmatige gebruiker van het
computerprogramma mag niet worden verboden, voor zover die kopie noodzakelijk is om het
programma te kunnen gebruiken.

8 3. De rechtmatige gebruiker van een kopie van een computerprogramma is gemachtigd
om zonder toestemming van de rechthebbende de werking van het programma te
observeren, te bestuderen en uit te testen, ten einde vast te stellen welke ideeén en
beginselen aan een element van het programma ten grondslag liggen, indien hij dit doet bij
het rechtmatig laden of in beeld brengen, de uitvoering, transmissie of opslag van het
computerprogramma.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.300. [* § 1. Er is geen toestemming van de rechthebbende vereist wanneer de
reproductie van de code en de vertaling van de codevorm in de zin van artikel XI.298, a) en
b), onmisbaar zijn om de informatie te verkrijgen die nodig is om de compatibiliteit van een
onafhankelijk gecreéerd computerprogramma met andere programma's tot stand te brengen,
voor zover aan de volgende voorwaarden wordt voldaan :

a) de reproductie en de vertaling worden verricht door een persoon die het recht heeft om
een kopie van het programma te gebruiken, of voor zijn rekening door een daartoe
gemachtigd persoon;

b) de gegevens die nodig zijn om de compatibiliteit tot stand te brengen zijn nog niet eerder
snel en gemakkelijk beschikbaar gesteld voor hem;

c) de reproductie en de vertaling blijven beperkt tot die onderdelen van het oorspronkelijke
programma die voor het tot stand brengen van deze compatibiliteit noodzakelijk zijn.

§ 2. Het bepaalde in de vorige paragraaf biedt niet de mogelijkheid dat de op grond daarvan
verkregen informatie :
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a) voor een ander doel dan het tot stand brengen van de compatibiliteit van het
onafhankelijk gecreéerde programma wordt gebruikt;

b) aan derden wordt meegedeeld, tenzij die mededeling noodzakelijk is met het oog op de
compatibiliteit van het onafhankelijk gecreéerde programma;

c) of wordt gebruikt voor de ontwikkeling, productie of het in de handel brengen van een
gua uitdrukkingswijze in wezen gelijk computerprogramma, of voor andere handelingen
waarmee inbreuk op het auteursrecht wordt gepleegd.

§ 3. Dit artikel mag niet zodanig worden toegepast dat ongerechtvaardigd nadeel voor de
rechtmatige belangen van de rechthebbende ontstaat of het normale gebruik van het
computerprogramma belemmerd wordt.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.301. [* Het bepaalde in de artikelen XI.299, 88 2 en 3, en X1.300 is van dwingend
recht.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.302. [* De termijn van bescherming van computerprogramma’s door het auteursrecht
wordt bepaald overeenkomstig artikel X1.166.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.303. [* De inbreuken op het auteursrecht inzake een computerprogramma worden
gesanctioneerd overeenkomstig de wet.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>

Art. X1.304. [* Hij die een kopie van een computerprogramma in het verkeer brengt of voor
commerciéle doeleinden bezit, terwijl hij weet of redelijkerwijs kan vermoeden dat het een
onrechtmatige kopie is, dan wel middelen in het verkeer brengt of voor commerciéle
doeleinden bezit die uitsluitend bestemd zijn om de ongeoorloofde verwijdering of ontwijking
van de technische voorzieningen ter bescherming van het computerprogramma te
vergemakkelijken, is schuldig aan het misdrijf van namaak.]*

(1)<Ingevoegd bij W 2014-04-19/60, art. 3, 024; Inwerkingtreding : 01-01-2015>
28 MAART 1984. - Wet op de uitvindingsoctrooien.

HOOFDSTUK ll. - Het uitvindingsoctrooi.

AFEDELING 1. - Algemene bepalingen.

Art. 2. Onder de voorwaarden en binnen de grenzen van deze wet wordt onder de naam
"uitvindingsoctrooi", hierna octrooi genoemd, een uitsluitend en tijdelijk recht van exploitatie
verleend voor iedere uitvinding die nieuw is, op uitvinderswerkzaamheid berust en vatbaar is
voor toepassing op het gebied van de nijverheid.

(Uitvindingen die nieuw zijn, op uitvinderswerkzaamheid berusten en industrieel toepasbaar
zZijn, kunnen ook octrooieerbaar zijn wanneer zij betrekking hebben op een voortbrengsel dat
uit biologisch materiaal bestaat of dit bevat, of op een werkwijze waarmee biologisch
materiaal wordt verkregen, bewerkt of gebruikt.
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Biologisch materiaal dat met behulp van een technische werkwijze uit zijn natuurlijke milieu
wordt geisoleerd of wordt verkregen, kan ook dan het voorwerp van een uitvinding zijn,
wanneer het in de natuur reeds voorhanden is.) <W 2005-04-28/33, art. 3,

006; Inwerkingtreding : 23-05-2005>

Art. 3. 8 1. In de zin van artikel 2 worden in het bijzonder niet als uitvindingen beschouwd:

1) ontdekkingen alsmede natuurwetenschappelijke theorieén en wiskundige methoden;

2) esthetische vormgevingen;

3) stelsels, regels en methoden voor het verrichten van geestelijke arbeid, voor het spelen
of voor de bedrijfsvoering, alsmede computerprogramma’s;

4) presentatie van gegevens.

8 2. De bepalingen van § 1 sluiten de octrooieerbaarheid van de aldaar genoemde
onderwerpen of werkzaamheden alleen dan uit voor zover de octrooiaanvraag of het octrooi
betrekking heeft op een van die onderwerpen of werkzaamheden als zodanig.

Art. 5. § 1. Een uitvinding wordt als nieuw beschouwd indien zij geen deel uitmaakt van de
stand van de techniek.

§ 2. De stand van de techniek wordt gevormd door al hetgeen v46r de datum van indiening
van de octrooiaanvraag openbaar toegankelijk is gemaakt door een schriftelijke of
mondelinge beschrijving, door toepassing of op enige andere wijze.

§ 3. Als behorend tot de stand van de techniek wordt tevens aangemerkt de inhoud van
Belgische octrooiaanvragen en van Europese of internationale octrooiaanvragen, waarbij
Belgié wordt aangewezen, zoals die zijn ingediend, waarvan de datum van indiening gelegen
is voor de in § 2 genoemde datum en die eerst op of na die datum zijn gepubliceerd.

§ 4. De bepalingen van 88 1 tot en met 3 sluiten niet de octrooieerbaarheid uit van tot de
stand van de techniek behorende stoffen of mengsels, voor zover zij bestemd zijn voor
toepassing van een van de in artikel 7, § 2, bedoelde methoden, mits de toepassing daarvan
voor enige in die paragraaf bedoelde methode niet tot de stand van de techniek behoort.

8 5. Een openbaarmaking van de uitvinding blijft buiten beschouwing voor het vaststellen
van de stand van de techniek, indien deze niet eerder is geschied dan zes maanden voor de
indiening van de octrooiaanvraag en indien deze direct of indirect het gevolg is van :

a) een kennelijk misbruik ten opzichte van de aanvrager of diens rechtsvoorganger, of

b) het feit dat de aanvrager of diens rechtsvoorganger de uitvinding heeft tentoongesteld op
van overheidswege gehouden of erkende tentoonstellingen in de zin van het Verdrag nopens
internationale tentoonstellingen, ondertekend te Parijs op 22 november 1928, en op
voorwaarde dat de aanvrager bij de indiening van zijn aanvraag verklaart dat de uitvinding
inderdaad is tentoongesteld en een bewijsstuk daarvoor overlegt binnen de termijn en
overeenkomstig de voorwaarden gesteld door de Koning.

Art. 6. Een uitvinding wordt als het resultaat van uitvinderswerkzaamheid aangemerkt, indien
zij voor een deskundige niet op een voor de hand liggende wijze voortvloeit uit de stand van
de techniek. De documenten als bedoeld in artikel 5, § 3, worden bij de beoordeling van de
uitvinderswerkzaamheid buiten beschouwing gelaten.

Art. 15. 8§ 1. De octrooiaanvraag moet bevatten :

1) een tot de Minister gericht verzoek tot verlening van een octrooi;

2) een beschrijving van de uitvinding;

3) één of meer conclusies;

4) de tekeningen waarnaar de beschrijving of de conclusies verwijzen;

5) een uittreksel.

(6) een vermelding van de geografische oorsprong van het biologisch materiaal van
plantaardige of dierlijke oorsprong op basis waarvan de uitvinding ontwikkeld werd, indien



deze bekend is. De Koning kan de toepasselijke voorwaarden en uitvoeringsmaatregelen
vastleggen.) <W 2005-04-28/33, art. 5, 006;Inwerkingtreding : 23-05-2005>

§ 2. Elke octrooiaanvraag geeft aanleiding tot betaling van de indieningstaks; het bewijs van
betaling van deze taks dient uiterlijk €én maand na de indiening van de aanvraag aan de
Dienst toe te komen.

Art. 18. De octrooiaanvraag mag slechts op één enkele uitvinding betrekking hebben of op
een groep van uitvindingen, die zodanig onderling verbonden zijn dat zij op een enkele
algemene uitvindingsgedachte berusten.

ledere aanvraag welke niet aan de in het vorige lid gestelde bepalingen voldoet dient
binnen de voorgeschreven termijn gesplitst te worden.

Een afgesplitste aanvraag kan alleen worden ingediend voor onderwerpen die door de
inhoud van de oorspronkelijke aanvraag zoals die is ingediend worden gedekt; voor zover
aan deze eis wordt voldaan, wordt de afgesplitste aanvraag geacht te zijn ingediend op de
datum van indiening van de oorspronkelijke aanvraag en geniet zij het recht van voorrang
daarvan.

Elke niet overeenkomstig de bepalingen van dit artikel afgesplitste octrooiaanvraag wordt
afgewezen.

AFDELING 4. _ Rechten en verplichtingen verbonden aan het uitvindingsoctrooi en aan de
aanvraag ervan.

Art. 26. De beschermingsomvang van het octrooi wordt bepaald door de inhoud van de
conclusies. Niettemin dienen de beschrijving en de tekeningen tot uitleg van de conclusies.
Indien het octrooi is verleend voor een werkwijze strekken de aan dat octrooi verbonden
rechten zich uit tot de voortbrengselen die rechtstreeks verkregen zijn door die werkwijze.

Art. 27. 8§ 1. Het octrooi geeft de octrooihouder het recht iedere derde die niet zijn
toestemming hiertoe heeft verkregen te verbieden :

a) een voortbrengsel waarop het octrooi betrekking heeft, te vervaardigen, aan te bieden, in
het verkeer te brengen, te gebruiken, dan wel daartoe in te voeren of in voorraad te hebben;

b) een werkwijze waarop het octrooi betrekking heeft, toe te passen of, indien de derde
weet, dan wel het gezien de omstandigheden duidelijk is dat toepassing van de werkwijze
verboden is zonder toestemming van de octrooihouder, voor toepassing op Belgisch
grondgebied aan te bieden;

c) een voortbrengsel dat rechtstreeks volgens de werkwijze waarop het octrooi betrekking
heeft is verkregen, aan te bieden, in het verkeer te brengen, te gebruiken, dan wel daartoe in
te voeren of in voorraad te hebben.

§ 2. Het octrooi geeft de octrooihouder ook het recht iedere derde die niet zijn toestemming
hiertoe heeft verkregen te verbieden op Belgisch grondgebied aan een ander dan degenen
die gerechtigd zijn de uitvinding toe te passen, middelen betreffende een wezenlijk
bestanddeel van de uitvinding aan te bieden of te leveren voor de toepassing van de
geoctrooieerde uitvinding op het grondgebied, indien de derde weet dan wel het gezien de
omstandigheden duidelijk is, dat deze middelen voor die toepassing geschikt en bestemd
zijn.
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(14) De bescherming die door deze verordening wordt geboden, heeft betrekking op
natuurlijke personen, ongeacht hun nationaliteit of verblijfplaats, in verband met de
verwerking van hun persoonsgegevens. Deze verordening heeft geen betrekking op de
verwerking van gegevens over rechtspersonen en met name als rechtspersonen
gevestigde ondernemingen, zoals de naam en de rechtsvorm van de rechtspersoon en de
contactgegevens van de rechtspersoon

(15) Om te voorkomen dat een ernstig risico op omzeiling zou ontstaan, dient de
bescherming van natuurlijke personen technologieneutraal te zijn en mag zij niet afhankelijk
zijn van de gebruikte technologieén. De bescherming van natuurlijke personen dient te
gelden bij zowel geautomatiseerde verwerking van persoonsgegevens als handmatige
verwerking daarvan indien de persoonsgegevens zijn opgeslagen of bedoeld zijn om te
worden opgeslagen in een bestand. Dossiers of een verzameling dossiers en de omslagen
ervan, die niet volgens specifieke criteria zijn gestructureerd, mogen niet onder het
toepassingsgebied van deze richtlijn te vallen.

(18) Deze verordening is niet van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens door
een natuurlijke persoon in het kader van een louter persoonlijke of huishoudelijke
activiteit die als zodanig geen enkel verband houdt met een beroeps- of handelsactiviteit.
Tot persoonlijke of huishoudelijke activiteiten kunnen behoren het voeren van
correspondentie of het houden van adresbestanden, het sociaal netwerken en online-
activiteiten in de context van dergelijke activiteiten. Deze verordening geldt wel voor
verwerkingsverantwoordelijken of verwerkers die de middelen verschaffen voor de
verwerking van persoonsgegevens voor dergelijke persoonlijke of huishoudelijke activiteiten.

(26) De beginselen van gegevensbescherming moeten voor elk gegeven betreffende een
geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon gelden. Gepseudonimiseerde
persoonsgegevens die door het gebruik van aanvullende gegevens aan een natuurlijke
persoon kunnen worden gekoppeld, moeten als gegevens over een identificeerbare
natuurlijke persoon worden beschouwd. Om te bepalen of een natuurlijke persoon
identificeerbaar is, moet rekening worden gehouden met alle middelen waarvan redelijkerwijs
valt te verwachten dat zij worden gebruikt door de verwerkingsverantwoordelijke of door een
andere persoon om de natuurlijke persoon direct of indirect te identificeren, bijvoorbeeld
selectietechnieken. Om uit te maken of van middelen redelijkerwijs valt te verwachten dat zij
zullen worden gebruikt om de natuurlijke persoon te identificeren, moet rekening worden



gehouden met alle objectieve factoren, zoals de kosten van en de tijd benodigd voor
identificatie, met inachtneming van de beschikbare technologie op het tijdstip van verwerking
en de technologische ontwikkelingen. De gegevensbeschermingsbeginselen dienen derhalve
niet van toepassing te zijn op anonieme gegevens, namelijk gegevens die geen betrekking
hebben op een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon of op
persoonsgegevens die zodanig anoniem zijn gemaakt dat de betrokkene niet of niet meer
identificeerbaar is. Deze verordening heeft derhalve geen betrekking op de verwerking van
dergelijke anonieme gegevens, onder meer voor statistische of onderzoeksdoeleinden.

(32) Toestemming dient te worden gegeven door middel van een duidelijke actieve
handeling, bijvoorbeeld een schriftelijke verklaring, ook met elektronische middelen, of een
mondelinge verklaring, waaruit blijkt dat de betrokkene vrijelijk, specifiek, geinformeerd en
ondubbelzinnig met de verwerking van zijn persoonsgegevens instemt. Hiertoe zou kunnen
behoren het klikken op een vakje bij een bezoek aan een internetwebsite, het selecteren van
technische instellingen voor diensten van de informatiemaatschappij of een andere
verklaring of een andere handeling waaruit in dit verband duidelijk blijkt dat de betrokkene
instemt met de voorgestelde verwerking van zijn persoonsgegevens. Stilzwijgen, het gebruik
van reeds aangekruiste vakjes of inactiviteit mag derhalve niet als toestemming gelden. De
toestemming moet gelden voor alle verwerkingsactiviteiten die hetzelfde doel of dezelfde
doeleinden dienen. Indien de verwerking meerdere doeleinden heeft, moet toestemming voor
elk daarvan worden verleend. Indien de betrokkene zijn toestemming moet geven na een
verzoek via elektronische middelen, dient dat verzoek duidelijk en beknopt te zijn en niet
onnodig storend voor het gebruik van de dienst in kwestie.

(33) Het is vaak niet mogelijk op het ogenblik waarop de persoonsgegevens worden
verzameld, het doel van de gegevensverwerking voor wetenschappelijke
onderzoeksdoeleinden volledig te omschrijven. Daarom moet de betrokkenen worden
toegestaan hun toestemming te geven voor bepaalde terreinen van het wetenschappelijk
onderzoek waarbij erkende ethische normen voor wetenschappelijk onderzoek in acht
worden genomen. Betrokkenen moeten de gelegenheid krijgen om hun toestemming alleen
te geven voor bepaalde onderzoeksterreinen of onderdelen van onderzoeksprojecten, voor
zover het voorgenomen doel zulks toelaat.

(37) Persoonsgegevens die door hun aard bijzonder gevoelig zijn wat betreft de
grondrechten en fundamentele vrijheden verdienen specifieke bescherming aangezien de
context van de verwerking ervan aanzienlijke risico's voor de grondrechten en fundamentele
vrijheden kan meebrengen. Die persoonsgegevens dienen de persoonsgegevens te
omvatten waaruit ras of etnische afkomst blijkt, waarbij het gebruik van de term ,ras” in deze
verordening niet impliceert dat de Unie theorieén aanvaardt die erop gericht zijn vast te
stellen dat er verschillende menselijke rassen bestaan. Dergelijke persoonsgegevens mogen
slechts worden verwerkt indien bij de verwerking passende bij wet vastgelegde waarborgen
gelden wat de rechten en vrijheden van de betrokkene betreft en zij is toegelaten in bij wet
bepaalde gevallen; bij ontstentenis van zulke wet, indien de verwerking noodzakelijk is om
de vitale belangen van de betrokkene of een andere persoon te beschermen; of indien de
verwerking betrekking heeft op gegevens die de betrokkene zelf kennelijk openbaar heeft
gemaakt. Passende waarborgen voor de rechten en vrijheden van de betrokkene kunnen
bijvoorbeeld inhouden dat die gegevens enkel mogen worden verzameld in samenhang met
andere gegevens over de natuurlijke persoon in kwestie, dat de verzamelde gegevens
afdoende kunnen worden beveiligd, dat strengere regels gelden voor de toegang van het
personeel van de bevoegde autoriteit tot de gegevens, en dat de doorzending van die
gegevens wordt verboden. De verwerking van die gegevens dient ook bij wet toegelaten te
Zijn wanneer de betrokkene uitdrukkelijk heeft toegestemd met de verwerking die een



ingrijpende inbreuk vormt op zijn privacy. De toestemming van de betrokkene op zich mag
evenwel geen rechtsgrond vormen voor de verwerking van die gevoelige persoonsgegevens
door bevoegde autoriteiten.

(40) Voor rechtmatige verwerking van persoonsgegevens is de toestemming van de
betrokkene vereist of een andere gerechtvaardigde grondslag waarin de wet voorziet, hetzij
in deze verordening, hetzij in andere Unierechtelijke of lidstaatrechtelijke bepalingen als
bedoeld in deze verordening, of ook dat de verwerking noodzakelijk is om te voldoen aan
wettelijke verplichting die op de verwerkingsverantwoordelijke rust of om een
overeenkomst uit te voeren waarbij de betrokkene partij is of om op verzoek van de
betrokkene voorafgaand aan het aangaan van een overeenkomst maatregelen te nemen.

(42) Indien de verwerking plaatsvindt op grond van toestemming van de betrokkene, moet
de verwerkingsverantwoordelijke kunnen aantonen dat de betrokkene toestemming heeft
gegeven voor de verwerking. Met name in de context van een schriftelijke verklaring over
een andere zaak dient te worden gewaarborgd dat de betrokkene zich ervan bewust is dat hij
toestemming geeft en hoever deze toestemming reikt. In overeenstemming met Richtlijn
93/13/EEG van de Raad (10) stelt de verwerkingsverantwoordelijke vooraf een verklaring
van toestemming op in een begrijpelijke en gemakkelijk toegankelijke vorm en in duidelijke
en eenvoudige taal; deze verklaring mag geen oneerlijke bedingen bevatten. Opdat
toestemming met kennis van zaken wordt gegeven, moet de betrokkene ten minste bekend
Zijn met de identiteit van de verwerkingsverantwoordelijke en de doeleinden van de
verwerking van de persoonsgegevens. Toestemming mag niet worden geacht vrijelijk te zijn
verleend indien de betrokkene geen echte of vrije keuze heeft of zijn toestemming niet kan
weigeren of intrekken zonder nadelige gevolgen.

(44) Een verwerking die noodzakelijk is in het kader van een overeenkomst of een
voorgenomen overeenkomst, dient rechtmatig te zijn.

(45) Indien de verwerking wordt verricht omdat de verwerkingsverantwoordelijke hiertoe
wettelijk is verplicht of indien de verwerking noodzakelijk is voor de vervulling van een taak
van algemeen belang dan wel voor een taak in het kader van de uitoefening van het
openbaar gezag, dient de verwerking een grondslag te hebben in het Unierecht of het
lidstatelijke recht. Deze verordening schrijft niet voor dat voor elke afzonderlijke verwerking
specifieke wetgeving vereist is. Er kan worden volstaan met wetgeving die als basis fungeert
voor verscheidene verwerkingen op grond van een wettelijke verplichting die op de
verwerkingsverantwoordelijke rust, of voor verwerking die noodzakelijk is voor de vervulling
van een taak van algemeen belang dan wel voor een taak in het kader van de uitoefening
van het openbaar gezag. Het moet ook het Unierecht of het lidstatelijke recht zijn die het doel
van de verwerking bepaalt. Voorts zou dat recht een nadere omschrijving kunnen geven van
de algemene voorwaarden van deze verordening waaraan de persoonsgegevensverwerking
moet voldoen om rechtmatig te zijn, en specificaties kunnen vaststellen voor het bepalen van
de verwerkingsverantwoordelijke, het type verwerkte persoonsgegevens, de betrokkenen, de
entiteiten waaraan de persoonsgegevens mogen worden vrijgegeven, de doelbinding, de
opslagperiode en andere maatregelen om te zorgen voor rechtmatige en behoorlijke
verwerking. Ook dient in het Unierecht of het lidstatelijke recht te worden vastgesteld of de
verwerkingsverantwoordelijke die is belast met een taak van algemeen belang dan wel met
een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag, een overheidsinstantie of
een andere publiekrechtelijke persoon of, indien zulks is gerechtvaardigd om redenen van
algemeen belang, waaronder gezondheidsdoeleinden zoals volksgezondheid, sociale
bescherming en het beheer van gezondheidszorgdiensten, een privaatrechtelijke persoon,
zoals een beroepsvereniging, moet zijn.



(63) Een betrokkene moet het recht hebben om de persoonsgegevens die over hem zijn
verzameld, in te zien, en om dat recht eenvoudig en met redelijke tussenpozen uit te
oefenen, zodat hij zich van de verwerking op de hoogte kan stellen en de rechtmatigheid
daarvan kan controleren. Dit houdt ook in dat betrokkenen het recht dienen te hebben op
inzage in hun persoonsgegevens betreffende hun gezondheid, zoals de gegevens in hun
medisch dossier, dat informatie bevat over bijvoorbeeld diagnosen, onderzoeksresultaten,
beoordelingen door behandelende artsen en verrichte behandelingen of ingrepen. Elke
betrokkene dient dan ook het recht te hebben, te weten en te worden meegedeeld voor
welke doeleinden de persoonsgegevens worden verwerkt, indien mogelijk hoe lang zij
worden bewaard, wie de persoonsgegevens ontvangt, welke logica er ten grondslag ligt aan
een eventuele automatische verwerking van de persoonsgegevens en, ten minste wanneer
de verwerking op profilering is gebaseerd, wat de gevolgen van een dergelijke verwerking
zijn. Indien mogelijk moet de verwerkingsverantwoordelijke op afstand toegang kunnen
geven tot een beveiligd systeem waarop de betrokkene direct zijn persoonsgegevens kan
inzien. Dat recht mag geen afbreuk doen aan de rechten of vrijheden van anderen, met
inbegrip van het zakengeheim of de intellectuele eigendom en met name aan het
auteursrecht dat de software beschermt. Die overwegingen mogen echter niet ertoe leiden
dat de betrokkene alle informatie wordt onthouden. Wanneer de
verwerkingsverantwoordelijke een grote hoeveelheid gegevens betreffende de betrokkene
verwerkt, moet hij de betrokkene voorafgaand aan de informatieverstrekking kunnen
verzoeken om te preciseren op welke informatie of welke verwerkingsactiviteiten het verzoek
betrekking heeft.

(112) Die afwijkingen dienen met name te gelden voor gegevensdoorgiften die nodig zijn op
grond van gewichtige redenen van algemeen belang, zoals internationale
gegevensuitwisselingen tussen mededingingsautoriteiten, belasting- of douanediensten,
financiéle toezichthoudende autoriteiten, diensten met bevoegdheid op het gebied van de
sociale zekerheid of de volksgezondheid, bijvoorbeeld in geval van opsporing van contacten
in het kader van de bestrijding van besmettelijke ziekten of met het oog op de terugdringing
en/of uitbanning van doping in de sport. Doorgifte van persoonsgegevens dient ook als
rechtmatig te worden beschouwd wanneer deze nodig is voor de bescherming van een
belang dat essentieel is voor de vitale belangen van de betrokkene of een andere persoon,
daaronder begrepen diens fysieke integriteit of leven, indien de betrokkene niet in staat is
Zijn toestemming te geven. Bij ontstentenis van een adequaatheidsbesluit kan het Unierecht
of het lidstatelijke recht om gewichtige redenen van algemeen belang uitdrukkelijk grenzen
stellen aan de doorgifte van specifieke categorieén van gegevens naar een derde land of
een internationale organisatie. De lidstaten moeten dergelijke bepalingen aan de Commissie
meedelen. ledere doorgifte aan een internationale humanitaire organisatie van
persoonsgegevens van een betrokkene die lichamelijk of juridisch niet in staat is
toestemming te geven, kan, indien zij plaatsvindt met het oog op de uitvoering van een
opdracht die krachtens de Verdragen van Genéve of met het oog op de naleving van het
internationaal humanitair recht in gewapende conflicten, worden beschouwd als noodzakelijk
in het kader van een gewichtige reden van algemeen belang of omdat het van vitaal belang
is voor de betrokkene.

Artikel 2
Materieel toepassingsgebied

1. Deze verordening is van toepassing op de geheel of gedeeltelijk geautomatiseerde
verwerking, alsmede op de verwerking van persoonsgegevens die in een bestand zijn
opgenomen of die bestemd zijn om daarin te worden opgenomen.



2. Deze verordening is niet van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens:

a)in het kader van activiteiten die buiten de werkingssfeer van het Unierecht vallen;

b)door de lidstaten bij de uitvoering van activiteiten die binnen de werkingssfeer van titel V,
hoofdstuk 2, VEU vallen;

c)door een natuurlijke persoon bij de uitoefening van een zuiver persoonlijke of
huishoudelijke activiteit;

d)door de bevoegde autoriteiten met het oog op de voorkoming, het onderzoek, de opsporing
en de vervolging van strafbare feiten of de tenuitvoerlegging van straffen, met inbegrip van
de bescherming tegen en de voorkoming van gevaren voor de openbare veiligheid.

3. Op de verwerking van persoonsgegevens door de instellingen, organen en instanties van
de Unie is Verordening (EG) nr. 45/2001 van toepassing. Verordening (EG) nr. 45/2001 en
andere rechtshandelingen van de Unie die van toepassing zijn op een dergelijke verwerking
van persoonsgegevens worden overeenkomstig artikel 98 aan de beginselen en regels van de
onderhavige verordening aangepast.

4. Deze verordening laat de toepassing van Richtlijn 2000/31/EG, en met name van de regels
in de artikelen 12 tot en met 15 van die richtlijn betreffende de aansprakelijkheid van als
tussenpersoon optredende dienstverleners onverlet.

Artikel 3
Territoriaal toepassingsgebied

1. Deze verordening is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens in het kader
van de activiteiten van een vestiging van een verwerkingsverantwoordelijke of een verwerker
in de Unie, ongeacht of de verwerking in de Unie al dan niet plaatsvindt.

2. Deze verordening is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens van
betrokkenen die zich in de Unie bevinden, door een niet in de Unie gevestigde
verwerkingsverantwoordelijke of verwerker, wanneer de verwerking verband houdt met:

a)het aanbieden van goederen of diensten aan deze betrokkenen in de Unie, ongeacht of een
betaling door de betrokkenen is vereist; of

b) het monitoren van hun gedrag, voor zover dit gedrag in de Unie plaatsvindt.

3. Deze verordening is van toepassing op de verwerking van persoonsgegevens door een
verwerkingsverantwoordelijke die niet in de Unie is gevestigd, maar op een plaats waar
krachtens het internationaal publiekrecht het lidstatelijke recht van toepassing is.

Artikel 4 Definities

1) ,persoonsgegevens”: alle informatie over een geidentificeerde of identificeerbare
natuurlijke persoon (,,de betrokkene”); als identificeerbaar wordt beschouwd een natuurlijke
persoon die direct of indirect kan worden geidentificeerd, met name aan de hand van een
identificator zoals een naam, een identificatienummer, locatiegegevens, een online
identificator of van een of meer elementen die kenmerkend zijn voor de fysieke,
fysiologische, genetische, psychische, economische, culturele of sociale identiteit van die
natuurlijke persoon;



2) ,verwerking”: een bewerking of een geheel van bewerkingen met betrekking tot
persoonsgegevens of een geheel van persoonsgegevens, al dan niet uitgevoerd via
geautomatiseerde procedés, zoals het verzamelen, vastleggen, ordenen, structureren, opslaan,
bijwerken of wijzigen, opvragen, raadplegen, gebruiken, verstrekken door middel van
doorzending, verspreiden of op andere wijze ter beschikking stellen, aligneren of combineren,
afschermen, wissen of vernietigen van gegevens;

3) ,beperken van de verwerking”: het markeren van opgeslagen persoonsgegevens met als
doel de verwerking ervan in de toekomst te beperken;

4) ,profilering”: elke vorm van geautomatiseerde verwerking van persoonsgegevens
waarbij aan de hand van persoonsgegevens bepaalde persoonlijke aspecten van een
natuurlijke persoon worden ge€valueerd, met name met de bedoeling zijn beroepsprestaties,
economische situatie, gezondheid, persoonlijke voorkeuren, interesses, betrouwbaarheid,
gedrag, locatie of verplaatsingen te analyseren of te voorspellen;

5) ,pseudonimisering”: het verwerken van persoonsgegevens op zodanige wijze dat de
persoonsgegevens niet meer aan een specifieke betrokkene kunnen worden gekoppeld zonder
dat er aanvullende gegevens worden gebruikt, mits deze aanvullende gegevens apart worden
bewaard en technische en organisatorische maatregelen worden genomen om ervoor te zorgen
dat de persoonsgegevens niet aan een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon
worden gekoppeld,

6) ,bestand”: elk gestructureerd geheel van persoonsgegevens die volgens bepaalde criteria
toegankelijk zijn, ongeacht of dit geheel gecentraliseerd of gedecentraliseerd is dan wel op
functionele of geografische gronden is verspreid;

7) ,verwerkingsverantwoordelijke”: een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een
overheidsinstantie, een dienst of een ander orgaan die/dat, alleen of samen met anderen, het
doel van en de middelen voor de verwerking van persoonsgegevens vaststelt; wanneer de
doelstellingen van en de middelen voor deze verwerking in het Unierecht of het lidstatelijke
recht worden vastgesteld, kan daarin worden bepaald wie de verwerkingsverantwoordelijke is
of volgens welke criteria deze wordt aangewezen;

8) ,verwerker”: een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst
of een ander orgaan die/dat ten behoeve van de verwerkingsverantwoordelijke
persoonsgegevens verwerkt;

9) ,ontvanger”: een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst
of een ander orgaan, al dan niet een derde, aan wie/waaraan de persoonsgegevens worden
verstrekt. Overheidsinstanties die mogelijk persoonsgegevens ontvangen in het kader van een
bijzonder onderzoek overeenkomstig het Unierecht of het lidstatelijke recht gelden echter niet
als ontvangers; de verwerking van die gegevens door die overheidsinstanties strookt met de
gegevensbeschermingsregels die op het betreffende verwerkingsdoel van toepassing zijn;

10) ,,derde”: een natuurlijke persoon of rechtspersoon, een overheidsinstantie, een dienst of
een ander orgaan, niet zijnde de betrokkene, noch de verwerkingsverantwoordelijke, noch de
verwerker, noch de personen die onder rechtstreeks gezag van de
verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker gemachtigd zijn om de persoonsgegevens te
verwerken;

11) ,toestemming” van de betrokkene: eclke vrije, specificke, geinformeerde en
ondubbelzinnige wilsuiting waarmee de betrokkene door middel van een verklaring of een
ondubbelzinnige actieve handeling hem betreffende verwerking van persoonsgegevens
aanvaardt;



12) ,inbreuk in verband met persoonsgegevens”: een inbreuk op de beveiliging die per
ongeluk of op onrechtmatige wijze leidt tot de vernietiging, het verlies, de wijziging of de
ongeoorloofde verstrekking van of de ongeoorloofde toegang tot doorgezonden, opgeslagen
of anderszins verwerkte gegevens;

13) ,genetische gegevens”: persoonsgegevens die verband houden met de overgeérfde of
verworven genetische kenmerken van een natuurlijke persoon die unieke informatie
verschaffen over de fysiologie of de gezondheid van die natuurlijke persoon en die met name
voortkomen uit een analyse van een biologisch monster van die natuurlijke persoon;

14) ,biometrische gegevens”: persoonsgegevens die het resultaat zijn van een specificke
technische verwerking met betrekking tot de fysieke, fysiologische of gedragsgerelateerde
kenmerken van een natuurlijke persoon op grond waarvan eenduidige identificatie van die
natuurlijke persoon mogelijk is of wordt bevestigd, zoals gezichtsatbeeldingen of
vingerafdrukgegevens;

15) ,gegevens over gezondheid”: persoonsgegevens die verband houden met de fysieke of
mentale gezondheid van een natuurlijke persoon, waaronder gegevens over verleende
gezondheidsdiensten waarmee informatie over zijn gezondheidstoestand wordt gegeven;

17) ,vertegenwoordiger”: cen in de Unie gevestigde natuurlijke persoon of rechtspersoon
die uit hoofde van artikel 27 schriftelijk door de verwerkingsverantwoordelijke of de
verwerker is aangewezen om de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker te
vertegenwoordigen in verband met hun respectieve verplichtingen krachtens deze
verordening;

18) ,,onderneming”: een natuurlijke persoon of rechtspersoon die een economische
activiteit uitoefent, ongeacht de rechtsvorm ervan, met inbegrip van maatschappen en
persoonsvennootschappen of verenigingen die regelmatig een economische activiteit
uitoefenen;

20) ,bindende Dbedrijfsvoorschriften”: beleid inzake de bescherming van
persoonsgegevens dat een op het grondgebied van een lidstaat gevestigde
verwerkingsverantwoordelijke of verwerker voert met betrekking tot de doorgifte of reeksen
van doorgiften van persoonsgegevens aan een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker in
een of meer derde landen binnen een concern of een groepering van ondernemingen die
gezamenlijk een economische activiteit uitoefenen;

21) ,toezichthoudende autoriteit”: een door een lidstaat ingevolge artikel 51 ingestelde
onathankelijke overheidsinstantie;

22) ,betrokken toezichthoudende autoriteit”: een toezichthoudende autoriteit die
betrokken is bij de verwerking van persoonsgegevens omdat:

a)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker op het grondgebied van de lidstaat van
die toezichthoudende autoriteit is gevestigd,;

b)de betrokkenen die in de lidstaat van die toezichthoudende autoriteit verblijven, door de
verwerking wezenlijke gevolgen ondervinden of waarschijnlijk zullen ondervinden; of
c) bij die toezichthoudende autoriteit een klacht is ingediend,;

23) ,,grensoverschrijdende verwerking”:

a)verwerking van persoonsgegevens in het kader van de activiteiten van vestigingen in meer
dan één lidstaat van een verwerkingsverantwoordelijke of een verwerker in de Unie die in



meer dan één lidstaat is gevestigd; of

b)verwerking van persoonsgegevens in het kader van de activiteiten van één vestiging van
een verwerkingsverantwoordelijke of van een verwerker in de Unie, waardoor in meer dan
één lidstaat betrokkenen wezenlijke gevolgen ondervinden of waarschijnlijk zullen
ondervinden;

Artikel 6
Rechtmatigheid van de verwerking

1. De verwerking is alleen rechtmatig indien en voor zover aan ten minste een van de
onderstaande voorwaarden is voldaan:

a)de betrokkene heeft toestemming gegeven voor de verwerking van zijn persoonsgegevens
voor een of meer specifieke doeleinden;

b)de verwerking is noodzakelijk voor de uitvoering van een overeenkomst waarbij de
betrokkene partij is, of om op verzoek van de betrokkene voér de sluiting van een
overeenkomst maatregelen te nemen;

c)de verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de
verwerkingsverantwoordelijke rust;

d)de verwerking is noodzakelijk om de vitale belangen van de betrokkene of van een andere
natuurlijke persoon te beschermen;

e)de verwerking is noodzakelijk voor de vervulling van een taak van algemeen belang of van
een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat aan de
verwerkingsverantwoordelijke is opgedragen;

f)de verwerking is noodzakelijk voor de behartiging van de gerechtvaardigde belangen van
de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde, behalve wanneer de belangen of de
grondrechten en de fundamentele vrijheden van de betrokkene die tot bescherming van
persoonsgegevens nopen, zwaarder wegen dan die belangen, met name wanneer de
betrokkene een kind is.

Artikel 7

Voorwaarden voor toestemming

1. Wanneer de verwerking berust op toestemming, moet de verwerkingsverantwoordelijke
kunnen aantonen dat de betrokkene toestemming heeft gegeven voor de verwerking van zijn
persoonsgegevens.

2. Indien de betrokkene toestemming geeft in het kader van een schriftelijke verklaring die
ook op andere aangelegenheden betrekking heeft, wordt het verzoek om toestemming in een
begrijpelijke en gemakkelijk toegankelijke vorm en in duidelijke en eenvoudige taal zodanig
gepresenteerd dat een duidelijk onderscheid kan worden gemaakt met de andere
aangelegenheden. Wanneer een gedeelte van een dergelijke verklaring een inbreuk vormt op
deze verordening, is dit gedeelte niet bindend.

3. De betrokkene heeft het recht zijn toestemming te allen tijde in te trekken. Het intrekken
van de toestemming laat de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming



voor de intrekking daarvan, onverlet. Alvorens de betrokkene zijn toestemming geeft, wordt
hij daarvan in kennis gesteld. Het intrekken van de toestemming is even eenvoudig als het
geven ervan.

4. Bij de beoordeling van de vraag of de toestemming vrijelijk kan worden gegeven, wordt
onder meer ten sterkste rekening gehouden met de vraag of voor de uitvoering van een
overeenkomst, met inbegrip van een dienstenovereenkomst, toestemming vereist is voor een
verwerking van persoonsgegevens die niet noodzakelijk is voor de uitvoering van die
overeenkomst.

Artikel 10

Verwerking van bijzondere categorieén van persoonsgegevens

Verwerking van persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst, politieke opvattingen,
religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen, of het lidmaatschap van een vakbond
blijkt, en verwerking van genetische gegevens, biometrische gegevens met het oog op de
unieke identificatie van een natuurlijke persoon, gegevens over gezondheid of gegevens over
seksueel gedrag of seksuele gerichtheid van een natuurlijke persoon zijn slechts toegelaten

wanneer de verwerking strikt noodzakelijk is, geschiedt met inachtneming van passende
waarborgen voor de rechten en vrijheden van de betrokkene, en:

a) bij het Unierecht of het lidstatelijke recht is toegestaan;

b)noodzakelijk is om vitale belangen van de betrokkene of een andere natuurlijke persoon te
beschermen; of

c)die verwerking betrekking heeft op gegevens die kennelijk door de betrokkene zelf
openbaar zijn gemaakt.

Afdeling 2

Informatie en toegang tot persoonsgegevens

Artikel 13

Te verstrekken informatie wanneer persoonsgegevens bij de betrokkene
worden verzameld

1. Wanneer persoonsgegevens betreffende een betrokkene bij die persoon worden verzameld,
verstrekt de verwerkingsverantwoordelijke de betrokkene bij de verkrijging van de
persoonsgegevens al de volgende informatie:

a)de identiteit en de contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke en, in
voorkomend geval, van de vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke;

b)in voorkomend geval, de contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming;

c)de verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, alsook de
rechtsgrond voor de verwerking;

d)de gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde,
indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd,;



d)in voorkomend geval, de ontvangers of categorieén van ontvangers van de
persoonsgegevens;

e)in voorkomend geval, dat de verwerkingsverantwoordelijke het voornemen heeft de
persoonsgegevens door te geven aan een derde land of een internationale organisatie; of er
al dan niet een adequaatheidsbesluit van de Commissie bestaat; of, in het geval van in
artikel 46, artikel 47 of artikel 49, lid 1, tweede alinea, bedoelde doorgiften, welke de
passende of geschikte waarborgen zijn, hoe er een kopie van kan worden verkregen of waar
ze kunnen worden geraadpleegd.

2. Naast de in lid 1 bedoelde informatie verstrekt de verwerkingsverantwoordelijke de
betrokkene bij de verkrijging van de persoonsgegevens de volgende aanvullende informatie
om een behoorlijke en transparante verwerking te waarborgen:

a)de periode gedurende welke de persoonsgegevens zullen worden opgeslagen, of indien dat
niet mogelijk is, de criteria ter bepaling van die termijn;

b)dat de betrokkene het recht heeft de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om inzage
van en rectificatie of wissing van de persoonsgegevens of beperking van de hem
betreffende verwerking, alsmede het recht tegen de verwerking bezwaar te maken en het
recht op gegevensoverdraagbaarheid,;

c)wanneer de verwerking op artikel 6, lid 1, punt a), of artikel 9, lid 2, punt a), is gebaseerd,
dat de betrokkene het recht heeft de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder dat dit
afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming voor de
intrekking daarvan;

d)dat de betrokkene het recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit;

e)of de verstrekking van persoonsgegevens een wettelijke of contractuele verplichting is dan
wel een noodzakelijke voorwaarde om een overeenkomst te sluiten, en of de betrokkene
verplicht is de persoonsgegevens te verstrekken en wat de mogelijke gevolgen zijn wanneer
deze gegevens niet worden verstrekt;

f)het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, met inbegrip van de in artikel 22, leden 1
en 4, bedoelde profilering, en, ten minste in die gevallen, nuttige informatie over de
onderliggende logica, alsmede het belang en de verwachte gevolgen van die verwerking
voor de betrokkene.

3. Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke voornemens is de persoonsgegevens verder te
verwerken voor een ander doel dan dat waarvoor de persoonsgegevens zijn verzameld,
verstrekt de verwerkingsverantwoordelijke de betrokkene voor die verdere verwerking
informatie over dat andere doel en alle relevante verdere informatie als bedoeld in lid 2.

4. De leden 1, 2 en 3 zijn niet van toepassing wanneer en voor zover de betrokkene reeds
over de informatie beschikt.



Artikel 14

Te verstrekken informatie wanneer de persoonsgegevens niet van de
betrokkene zijn verkregen

1. Wanneer persoonsgegevens niet van de betrokkene zijn verkregen, verstrekt de
verwerkingsverantwoordelijke de betrokkene de volgende informatie:

a)de identiteit en de contactgegevens van de verwerkingsverantwoordelijke en, in
voorkomend geval, van de vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke;

b)in voorkomend geval, de contactgegevens van de functionaris voor gegevensbescherming;

c)de verwerkingsdoeleinden waarvoor de persoonsgegevens zijn bestemd, en de rechtsgrond
voor de verwerking;

d) de betrokken categorieén van persoonsgegevens;

e)in voorkomend geval, de ontvangers of categorieén van ontvangers van de
persoonsgegevens;

f)in voorkomend geval, dat de verwerkingsverantwoordelijke het voornemen heeft de
persoonsgegevens door te geven aan een ontvanger in een derde land of aan een
internationale organisatie; of er al dan niet een adequaatheidsbesluit van de Commissie
bestaat; of, in het geval van de in artikel 46, artikel 47 of artikel 49, lid 1, tweede alinea,
bedoelde doorgiften, welke de passende of geschikte waarborgen zijn, hoe er een kopie van
kan worden verkregen of waar ze kunnen worden geraadpleegd.

2. Naast de in lid 1 bedoelde informatie verstrekt de verwerkingsverantwoordelijke de
betrokkene de volgende informatie om ten overstaan van de betrokkene een behoorlijke en
transparante verwerking te waarborgen:

a)de periode gedurende welke de persoonsgegevens zullen worden opgeslagen, of indien dat
niet mogelijk is, de criteria om die termijn te bepalen;

b)de gerechtvaardigde belangen van de verwerkingsverantwoordelijke of van een derde,
indien de verwerking op artikel 6, lid 1, punt f), is gebaseerd;

c)dat de betrokkene het recht heeft de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken om inzage
van en rectificatie of wissing van persoonsgegevens of om beperking van de hem
betreffende verwerking, alsmede het recht tegen verwerking van bezwaar te maken en het
recht op gegevensoverdraagbaarheid;

d)wanneer verwerking op artikel 6, lid 1, punt a) of artikel 9, lid 2, punt a), is gebaseerd, dat
de betrokkene het recht heeft de toestemming te allen tijde in te trekken, zonder dat dit
afbreuk doet aan de rechtmatigheid van de verwerking op basis van de toestemming voér
de intrekking daarvan;

e)dat de betrokkene het recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit;

f)de bron waar de persoonsgegevens vandaan komen, en in voorkomend geval, of zij
afkomstig zijn van openbare bronnen;



g)het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, met inbegrip van de in artikel 22, leden 1
en 4, bedoelde profilering, en, ten minste in die gevallen, nuttige informatie over de
onderliggende logica, alsmede het belang en de verwachte gevolgen van die verwerking
voor de betrokkene.

3. De verwerkingsverantwoordelijke verstrekt de in de leden 1 en 2 bedoelde informatie:

a)binnen een redelijke termijn, maar uiterlijk binnen één maand na de verkrijging van de
persoonsgegevens, afhankelijk van de concrete omstandigheden waarin de
persoonsgegevens worden verwerkt;

b)indien de persoonsgegevens zullen worden gebruikt voor communicatie met de betrokkene,
uiterlijk op het moment van het eerste contact met de betrokkene; of

c)indien verstrekking van de gegevens aan een andere ontvanger wordt overwogen, uiterlijk
op het tijdstip waarop de persoonsgegevens voor het eerst worden verstrekt.

4. Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke voornemens is de persoonsgegevens verder te
verwerken voor een ander doel dan dat waarvoor de persoonsgegevens zijn verkregen,
verstrekt de verwerkingsverantwoordelijke de betrokkene voor die verdere verwerking
informatie over dat andere doel en alle relevante verdere informatie als bedoeld in lid 2.

5. Deleden 1 tot en met 4 zijn niet van toepassing wanneer en voor Zover:

a) de betrokkene reeds over de informatie beschikt;

b)het verstrekken van die informatie onmogelijk blijkt of onevenredig veel inspanning zou
vergen, in het bijzonder bij verwerking met het oog op archivering in het algemeen belang,
wetenschappelijk of historisch onderzoek of statistische doeleinden, behoudens de in
artikel 89, lid 1, bedoelde voorwaarden en waarborgen, of voor zover de in lid 1 van dit
artikel bedoelde verplichting de verwezenlijking van de doeleinden van die verwerking
onmogelijk dreigt te maken of ernstig in het gedrang dreigt te brengen. In dergelijke
gevallen neemt de verwerkingsverantwoordelijke passende maatregelen om de rechten, de
vrijheden en de gerechtvaardigde belangen van de betrokkene te beschermen, waaronder
het openbaar maken van de informatie;

c)het verkrijgen of verstrekken van de gegevens uitdrukkelijk is voorgeschreven bij Unie- of
lidstatelijk recht dat op de verwerkingsverantwoordelijke van toepassing is en dat recht
voorziet in passende maatregelen om de gerechtvaardigde belangen van de betrokkene te
beschermen; of

d)de persoonsgegevens vertrouwelijk moeten blijven uit hoofde van een beroepsgeheim in het
kader van Unierecht of lidstatelijke recht, waaronder een statutaire geheimhoudingsplicht.

Artikel 15
Recht van inzage van de betrokkene

1. De betrokkene heeft het recht om van de verwerkingsverantwoordelijke uitsluitsel te
verkrijgen over het al dan niet verwerken van hem betreffende persoonsgegevens en, wanneer
dat het geval is, om inzage te verkrijgen van die persoonsgegevens en van de volgende
informatie:

a) de verwerkingsdoeleinden;



b) de betrokken categorieén van persoonsgegevens;

c)de ontvangers of categorieén van ontvangers aan wie de persoonsgegevens zijn of zullen
worden verstrekt, met name ontvangers in derde landen of internationale organisaties;

d)indien mogelijk, de periode gedurende welke de persoonsgegevens naar verwachting zullen
worden opgeslagen, of indien dat niet mogelijk is, de criteria om die termijn te bepalen;

e)dat de betrokkene het recht heeft de verwerkingsverantwoordelijke te verzoeken dat
persoonsgegevens worden gerectificeerd of gewist, of dat de verwerking van hem
betreffende persoonsgegevens wordt beperkt, alsmede het recht tegen die verwerking
bezwaar te maken;

f)dat de betrokkene het recht heeft klacht in te dienen bij een toezichthoudende autoriteit;

g)wanneer de persoonsgegevens niet bij de betrokkene worden verzameld, alle beschikbare
informatie over de bron van die gegevens;

h)het bestaan van geautomatiseerde besluitvorming, met inbegrip van de in artikel 22, leden 1
en 4, bedoelde profilering, en, ten minste in die gevallen, nuttige informatie over de
onderliggende logica, alsmede het belang en de verwachte gevolgen van die verwerking
voor de betrokkene.

2. Wanneer persoonsgegevens worden doorgegeven aan een derde land of een internationale
organisatie, heeft de betrokkene het recht in kennis te worden gesteld van de passende
waarborgen overeenkomstig artikel 46 inzake de doorgifte.

3. De verwerkingsverantwoordelijke verstrekt de betrokkene een kopie van de
persoonsgegevens die worden verwerkt. Indien de betrokkene om bijkomende kopieén
verzoekt, kan de verwerkingsverantwoordelijke op basis van de administratieve kosten een
redelijke vergoeding aanrekenen. Wanneer de betrokkene zijn verzoek elektronisch indient, en
niet om een andere regeling verzoekt, wordt de informatie in een gangbare elektronische vorm
verstrekt.

4. Het in lid 3 bedoelde recht om een kopie te verkrijgen, doet geen atbreuk aan de rechten
en vrijheden van anderen.

Afdeling 3

Rectificatie en wissing van gegevens
Artikel 16
Recht op rectificatie

De betrokkene heeft het recht om van de verwerkingsverantwoordelijke onverwijld
rectificatie van hem betreffende onjuiste persoonsgegevens te verkrijgen. Met inachtneming
van de doeleinden van de verwerking heeft de betrokkene het recht vervollediging van
onvolledige persoonsgegevens te verkrijgen, onder meer door een aanvullende verklaring te
verstrekken.



Artikel 17
Recht op gegevenswissing (,,recht op vergetelheid”)

1. De betrokkene heeft het recht van de verwerkingsverantwoordelijke zonder onredelijke
vertraging wissing van hem Dbetreffende persoonsgegevens te verkrijgen en de
verwerkingsverantwoordelijke is verplicht persoonsgegevens zonder onredelijke vertraging te
wissen wanneer een van de volgende gevallen van toepassing is:

a)de persoonsgegevens zijn niet langer nodig voor de doeleinden waarvoor zij zijn verzameld
of anderszins verwerkt;

b)de betrokkene trekt de toestemming waarop de verwerking overeenkomstig artikel 6, lid 1,
punt a), of artikel 9, lid 2, punt a), berust, in, en er is geen andere rechtsgrond voor de
verwerking;

c)de betrokkene maakt overeenkomstig artikel 21, lid 1, bezwaar tegen de verwerking, en er
zijn geen prevalerende dwingende gerechtvaardigde gronden voor de verwerking, of de
betrokkene maakt bezwaar tegen de verwerking overeenkomstig artikel 21, lid 2;

d) de persoonsgegevens zijn onrechtmatig verwerkt;

e)de persoonsgegevens moeten worden gewist om te voldoen aan een in het Unierecht of het
lidstatelijke recht neergelegde wettelijke verplichting die op de
verwerkingsverantwoordelijke rust;

f)de persoonsgegevens zijn verzameld in verband met een aanbod van diensten van de
informatiemaatschappij als bedoeld in artikel 8, lid 1.

2. Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke de persoonsgegevens openbaar heeft gemaakt
en overeenkomstig lid 1 verplicht is de persoonsgegevens te wissen, neemt hij, rekening
houdend met de beschikbare technologie en de uitvoeringskosten, redelijke maatregelen,
waaronder technische maatregelen, om verwerkingsverantwoordelijken die de
persoonsgegevens verwerken, ervan op de hoogte te stellen dat de betrokkene de
verwerkingsverantwoordelijken heeft verzocht om iedere koppeling naar, of kopie of
reproductie van die persoonsgegevens te wissen.

3. De leden 1 en 2 zijn niet van toepassing voor zover verwerking nodig is:

a) voor het uitoefenen van het recht op vrijheid van meningsuiting en informatie;

b)voor het nakomen van een in een het Unierecht of het lidstatelijke recht neergelegde
wettelijke verwerkingsverplichting die op de verwerkingsverantwoordelijke rust, of voor
het vervullen van een taak van algemeen belang of het uitoefenen van het openbaar gezag
dat aan de verwerkingsverantwoordelijke is verleend;

c)om redenen van algemeen belang op het gebied van volksgezondheid overeenkomstig
artikel 9, lid 2, punten h) en i), en artikel 9, lid 3;

d)met het oog op archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of historisch
onderzoek of statistische doeleinden overeenkomstig artikel 89, lid 1, voor zover het in
lid 1 bedoelde recht de verwezenlijking van de doeleinden van die verwerking onmogelijk
dreigt te maken of ernstig in het gedrang dreigt te brengen;



e) voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering.

Artikel 18
Recht op beperking van de verwerking

1. De betrokkene heeft het recht van de verwerkingsverantwoordelijke de beperking van de
verwerking te verkrijgen indien een van de volgende elementen van toepassing is:

a)de juistheid van de persoonsgegevens wordt betwist door de betrokkene, gedurende een
periode die de verwerkingsverantwoordelijke in staat stelt de juistheid van de
persoonsgegevens te controleren;

b)de verwerking is onrechtmatig en de betrokkene verzet zich tegen het wissen van de
persoonsgegevens en verzoekt in de plaats daarvan om beperking van het gebruik ervan;

c)de verwerkingsverantwoordelijke heeft de persoonsgegevens niet meer nodig voor de
verwerkingsdoeleinden, maar de betrokkene heeft deze nodig voor de instelling, uitoefening
of onderbouwing van een rechtsvordering;

d)de betrokkene heeft overeenkomstig artikel 21, lid 1, bezwaar gemaakt tegen de
verwerking, in afwachting van het antwoord op de vraag of de gerechtvaardigde gronden
van de verwerkingsverantwoordelijke zwaarder wegen dan die van de betrokkene.

2. Wanneer de verwerking op grond van lid 1 is beperkt, worden persoonsgegevens, met
uitzondering van de opslag ervan, slechts verwerkt met toestemming van de betrokkene of
voor de instelling, uitoefening of onderbouwing van een rechtsvordering of ter bescherming
van de rechten van een andere natuurlijke persoon of rechtspersoon of om gewichtige redenen
van algemeen belang voor de Unie of voor een lidstaat.

3. Een betrokkene die overeenkomstig lid 1 een beperking van de verwerking heeft
verkregen, wordt door de verwerkingsverantwoordelijke op de hoogte gebracht voordat de
beperking van de verwerking wordt opgeheven.

Artikel 19

Kennisgevingsplicht inzake rectificatie of wissing van
persoonsgegevens of verwerkingsbeperking

De verwerkingsverantwoordelijke stelt iedere ontvanger aan wie persoonsgegevens zijn
verstrekt, in kennis van elke rectificatie of wissing van persoonsgegevens of beperking van de
verwerking overeenkomstig artikel 16, artikel 17, 1lid 1, en artikel 18, tenzij dit onmogelijk
blijkt of onevenredig veel inspanning vergt. De verwerkingsverantwoordelijke verstrekt de
betrokkene informatie over deze ontvangers indien de betrokkene hierom verzoekt.

Artikel 20
Recht op overdraagbaarheid van gegevens

1. De betrokkene heeft het recht de hem betreffende persoonsgegevens, die hij aan een
verwerkingsverantwoordelijke heeft verstrekt, in een gestructureerde, gangbare en
machineleesbare vorm te verkrijgen, en hij heeft het recht die gegevens aan een andere
verwerkingsverantwoordelijke over te dragen, zonder daarbij te worden gehinderd door de
verwerkingsverantwoordelijke aan wie de persoonsgegevens waren verstrekt, indien:

a)de verwerking berust op toestemming uit hoofde van artikel 6, lid 1, punt a), of artikel 9,
lid 2, punt a), of op een overeenkomst uit hoofde van artikel 6, lid 1, punt b); en



b) de verwerking via geautomatiseerde procedés wordt verricht.

2. Bij de uitoefening van zijn recht op gegevensoverdraagbaarheid uit hoofde van lid 1 heeft
de betrokkene het recht dat de persoonsgegevens, indien dit technisch mogelijk is,
rechtstreeks van de ene verwerkingsverantwoordelijke naar de andere worden doorgezonden.

3. De uitoefening van het in lid 1 van dit artikel bedoelde recht laat artikel 17 onverlet. Dat
recht geldt niet voor de verwerking die noodzakelijk is voor de vervulling van een taak van
algemeen belang of van een taak in het kader van de uitoefening van het openbaar gezag dat
aan de verwerkingsverantwoordelijke is verleend.

4. Hetin lid 1 bedoelde recht doet geen atbreuk aan de rechten en vrijheden van anderen.

Afdeling 4

Recht van bezwaar en geautomatiseerde individuele
besluitvorming

Artikel 21
Recht van bezwaar

1. De betrokkene heeft te allen tijde het recht om vanwege met zijn specifieke situatie
verband houdende redenen bezwaar te maken tegen de verwerking van hem betreffende
persoonsgegevens op basis van artikel 6, lid 1, onder e) of ), van artikel 6, lid 1, met inbegrip
van profilering op basis van die bepalingen. De verwerkingsverantwoordelijke staakt de
verwerking van de persoonsgegevens tenzij hij dwingende gerechtvaardigde gronden voor de
verwerking aanvoert die zwaarder wegen dan de belangen, rechten en vrijheden van de
betrokkene of die verband houden met de instelling, uitoefening of onderbouwing van een
rechtsvordering.

2. Wanneer persoonsgegevens ten behoeve van direct marketing worden verwerkt, heeft de
betrokkene te allen tijde het recht bezwaar te maken tegen de verwerking van hem betreffende
persoonsgegevens voor dergelijke marketing, met inbegrip van profilering die betrekking
heeft op direct marketing.

3. Wanneer de betrokkene bezwaar maakt tegen verwerking ten behoeve van direct
marketing, worden de persoonsgegevens niet meer voor deze doeleinden verwerkt.

4. Hetin de leden 1 en 2 bedoelde recht wordt uiterlijk op het moment van het eerste contact
met de betrokkene uitdrukkelijk onder de aandacht van de betrokkene gebracht en duidelijk en
gescheiden van enige andere informatie weergegeven.

5. In het kader van het gebruik van diensten van de informatiemaatschappij, en
niettegenstaande Richtlijn 2002/58/EG, mag de betrokkene zijn recht van bezwaar uitoefenen
via geautomatiseerde procedés waarbij wordt gebruikgemaakt van technische specificaties.

6. Wanneer persoonsgegevens overeenkomstig artikel 89, Ilid I, met het oog op
wetenschappelijk of historisch onderzoek of statistische doeleinden worden verwerkt, heeft de
betrokkene het recht om met zijn specifieke situatie verband houdende redenen bezwaar te
maken tegen de verwerking van hem betreffende persoonsgegevens, tenzij de verwerking
noodzakelijk is voor de uitvoering van een taak van algemeen belang.



Artikel 22
Geautomatiseerde individuele besluitvorming, waaronder profilering

1. De betrokkene heeft het recht niet te worden onderworpen aan een uitsluitend op
geautomatiseerde verwerking, waaronder profilering, gebaseerd besluit waaraan voor hem
rechtsgevolgen zijn verbonden of dat hem anderszins in aanmerkelijke mate treft.

2. Lid 1 geldt niet indien het besluit:

a)noodzakelijk is voor de totstandkoming of de uitvoering van een overeenkomst tussen de
betrokkene en een verwerkingsverantwoordelijke;

b)is toegestaan bij een Unierechtelijke of lidstaatrechtelijke bepaling die op de
verwerkingsverantwoordelijke van toepassing is en die ook voorziet in passende
maatregelen ter bescherming van de rechten en vrijheden en gerechtvaardigde belangen van
de betrokkene; of

c) berust op de uitdrukkelijke toestemming van de betrokkene.

3. In de in lid 2, punten a) en c), bedoelde gevallen treft de verwerkingsverantwoordelijke
passende maatregelen ter bescherming van de rechten en vrijheden en gerechtvaardigde
belangen van de betrokkene, waaronder ten minste het recht op menselijke tussenkomst van
de verwerkingsverantwoordelijke, het recht om zijn standpunt kenbaar te maken en het recht
om het besluit aan te vechten.

4. De in lid 2 bedoelde besluiten worden niet gebaseerd op de in artikel 9, lid 1, bedoelde
bijzondere categorieén van persoonsgegevens, tenzij artikel 9, lid 2, punta) of g), van
toepassing is en er passende maatregelen ter bescherming van de gerechtvaardigde belangen
van de betrokkene zijn getroffen.

Afdeling 2

Persoonsgegevensbeveiliging
Artikel 32
Beveiliging van de verwerking

1. Rekening houdend met de stand van de techniek, de uitvoeringskosten, alsook met de
aard, de omvang, de context en de verwerkingsdoeleinden en de qua waarschijnlijkheid en
ernst uiteenlopende risico's voor de rechten en vrijheden van personen, treffen de
verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker passende technische en organisatorische
maatregelen om een op het risico afgestemd beveiligingsniveau te waarborgen, die, waar
passend, onder meer het volgende omvatten:

a) de pseudonimisering en versleuteling van persoonsgegevens;

b)het vermogen om op permanente basis de vertrouwelijkheid, integriteit, beschikbaarheid en
veerkracht van de verwerkingssystemen en diensten te garanderen;

c)het vermogen om bij een fysiek of technisch incident de beschikbaarheid van en de toegang
tot de persoonsgegevens tijdig te herstellen;

d)een procedure voor het op gezette tijdstippen testen, beoordelen en evalueren van de



doeltreffendheid van de technische en organisatorische maatregelen ter beveiliging van de
verwerking.

2. Bij de beoordeling van het passende beveiligingsniveau wordt met name rekening
gehouden met de verwerkingsrisico's, vooral als gevolg van de vernietiging, het verlies, de
wijziging of de ongeoorloofde verstrekking van of ongeoorloofde toegang tot doorgezonden,
opgeslagen of anderszins verwerkte gegevens, hetzij per ongeluk hetzij onrechtmatig.

3. Het aansluiten bij een goedgekeurde gedragscode als bedoeld in artikel 40 of een
goedgekeurd certificeringsmechanisme als bedoeld in artikel 42 kan worden gebruikt als
element om aan te tonen dat dat de in lid 1 van dit artikel bedoelde vereisten worden
nageleefd.

4. De verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker treffen maatregelen om ervoor te
zorgen dat iedere natuurlijke persoon die handelt onder het gezag van de
verwerkingsverantwoordelijke of van de verwerker en toegang heeft tot persoonsgegevens,
deze slechts in opdracht van de verwerkingsverantwoordelijke verwerkt, tenzij hij daartoe
Unierechtelijk of lidstaatrechtelijk is gehouden.

Afdeling 4

Functionaris voor gegevensbescherming
Artikel 37
Aanwijzing van de functionaris voor gegevenshescherming

1. De verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker wijzen een functionaris voor
gegevensbescherming aan in elk geval waarin:

a)de verwerking wordt verricht door een overheidsinstantie of overheidsorgaan, behalve in
het geval van gerechten bij de uitoefening van hun rechterlijke taken;

b)een verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker hoofdzakelijk is belast met
verwerkingen die vanwege hun aard, hun omvang en/of hun doeleinden regelmatige en
stelselmatige observatie op grote schaal van betrokkenen vereisen; of

c)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker hoofdzakelijk is belast met grootschalige
verwerking van bijzondere categorieén van gegevens uit hoofde van artikel 9 en van
persoonsgegevens met betrekking tot strafrechtelijke veroordelingen en strafbare feiten als
bedoeld in artikel 10.

2. Een concern kan één functionaris voor gegevensbescherming benoemen, mits de
functionaris voor gegevensbescherming vanuit elke vestiging makkelijk te contacteren is.

3. Wanneer de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker een overheidsinstantie of
overheidsorgaan is, kan één functionaris voor gegevensbescherming worden aangewezen voor
verschillende dergelijke instanties of organen, met inachtneming van hun organisatiestructuur
en omvang.

4. In andere dan de in lid 1 bedoelde gevallen kunnen of, indien dat Unierechtelijk of
lidstaatrechtelijk is verplicht, moeten de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker of
verenigingen en andere organen die categorieén van verwerkingsverantwoordelijken of
verwerkers vertegenwoordigen, een functionaris voor gegevensbescherming aanwijzen. De
functionaris voor gegevensbescherming kan optreden voor dergelijke verenigingen en andere



organen die  categorieén van  verwerkingsverantwoordelijken of  verwerkers
vertegenwoordigen.

5. De functionaris voor gegevensbescherming wordt aangewezen op grond van zijn
professionele kwaliteiten en, in het bijzonder, zijn deskundigheid op het gebied van de
wetgeving en de praktijk inzake gegevensbescherming en zijn vermogen de in artikel 39
bedoelde taken te vervullen.

6. De functionaris voor gegevensbescherming kan een personeelslid van de
verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker zijn, of kan de taken op grond van een
dienstverleningsovereenkomst verrichten.

7. De verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker maakt de contactgegevens van de
functionaris voor gegevensbescherming bekend en deelt die mee aan de toezichthoudende
autoriteit.

Artikel 38
Positie van de functionaris voor gegevensbhescherming

1. De verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker zorgen ervoor dat de functionaris voor
gegevensbescherming naar behoren en tijdig wordt betrokken bij alle aangelegenheden die
verband houden met de bescherming van persoonsgegevens.

2. De verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker ondersteunen de functionaris voor
gegevensbescherming bij de vervulling van de in artikel 39 bedoelde taken door hem toegang
te verschaffen tot persoonsgegevens en verwerkingsactiviteiten en door hem de benodigde
middelen ter beschikking te stellen voor het vervullen van deze taken en het in stand houden
van zijn deskundigheid.

3. De verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker zorgen ervoor dat de functionaris voor
gegevensbescherming geen instructies ontvangt met betrekking tot de uitvoering van die
taken. Hij wordt door de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker niet ontslagen of
gestraft voor de uitvoering van zijn taken. De functionaris voor gegevensbescherming brengt
rechtstreeks verslag uit aan de hoogste leidinggevende van de verwerkingsverantwoordelijke
of de verwerker.

4. Betrokkenen kunnen met de functionaris voor gegevensbescherming contact opnemen
over alle aangelegenheden die verband houden met de verwerking van hun gegevens en met
de uitoefening van hun rechten uit hoofde van deze verordening.

5. De functionaris voor gegevensbescherming is met betrekking tot de uitvoering van zijn
taken overeenkomstig het Unierecht of het lidstatelijk recht tot geheimhouding of
vertrouwelijkheid gehouden.

6. De functionaris voor gegevensbescherming kan andere taken en plichten vervullen. De
verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker zorgt ervoor dat deze taken of plichten niet tot
een belangenconflict leiden.

Artikel 39
Taken van de functionaris voor gegevensbescherming
1. De functionaris voor gegevensbescherming vervult ten minste de volgende taken:

a)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker en de werknemers die verwerken,
informeren en adviseren over hun verplichtingen uit hoofde van deze verordening en andere
Unierechtelijke of lidstaatrechtelijke gegevensbeschermingsbepalingen;



b)toezien op naleving van deze verordening, van andere Unierechtelijke of lidstaatrechtelijke
gegevensbeschermingsbepalingen en van het beleid van de verwerkingsverantwoordelijke
of de verwerker met betrekking tot de bescherming van persoonsgegevens, met inbegrip
van de toewijzing van verantwoordelijkheden, bewustmaking en opleiding van het bij de
verwerking betrokken personeel en de betreffende audits;

c)desgevraagd advies verstrekken met betrekking tot de gegevensbeschermingseffect-
beoordeling en toezien op de uitvoering daarvan in overeenstemming met artikel 35;

d) met de toezichthoudende autoriteit samenwerken;

e)optreden als contactpunt voor de toezichthoudende autoriteit inzake met verwerking

verband houdende aangelegenheden, met inbegrip van de in artikel 36 bedoelde
voorafgaande raadpleging, en, waar passend, overleg plegen over enige andere
aangelegenheid.

2. De functionaris voor gegevensbescherming houdt bij de uitvoering van zijn taken naar
behoren rekening met het aan verwerkingen verbonden risico, en met de aard, de omvang, de
context en de verwerkingsdoeleinden.

Artikel 58
Bevoegdheden
1. Elk toezichthoudende autoriteit heeft alle volgende onderzoeksbevoegdheden om:

a)de verwerkingsverantwoordelijke, de verwerker en, in voorkomend geval, de
vertegenwoordiger van de verwerkingsverantwoordelijke of van verwerker te gelasten alle
voor de uitvoering van haar taken vereiste informatie te verstrekken;

b) onderzoeken te verrichten in de vorm van gegevensbeschermingscontroles;
c)een toetsing te verrichten van de overeenkomstig artikel 42, lid 7, afgegeven certificeringen;

d)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker in kennis te stellen van een beweerde
inbreuk op deze verordening;

e)van de verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker toegang te verkrijgen tot alle
persoonsgegevens en alle informatie die noodzakelijk is voor de uitvoering van haar taken;
en

f)toegang te verkrijgen tot alle bedrijfsruimten van de verwerkingsverantwoordelijke en de
verwerker, daaronder begrepen tot alle uitrustingen en middelen voor gegevensverwerking,
in overeenstemming met het uniale of lidstatelijke procesrecht.

2. Elk toezichthoudende autoriteit heeft alle volgende bevoegdheden tot het nemen van
corrigerende maatregelen:

a)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker waarschuwen dat met de voorgenomen
verwerkingen waarschijnlijk inbreuk op bepalingen van deze verordening wordt gemaakt;

b)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker berispen wanneer met verwerkingen
inbreuk op bepalingen van deze verordening is gemaakt;



c)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker gelasten de verzoeken van de betrokkene
tot uitoefening van zijn rechten uit hoofde van deze verordening in te willigen;

d)de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker gelasten, waar passend, op een nader
bepaalde manier en binnen een nader bepaalde termijn, verwerkingen in overeenstemming
te brengen met de bepalingen van deze verordening;

e)de verwerkingsverantwoordelijke gelasten een inbreuk in verband met persoonsgegevens
aan de betrokkene mee te delen;

f)een tijdelijke of definitieve verwerkingsbeperking, waaronder een verwerkingsverbod,
opleggen;

g)het rectificeren of wissen van persoonsgegevens of het beperken van verwerking uit hoofde
van de artikelen 16, 17 en 18 gelasten, alsmede de kennisgeving van dergelijke handelingen
aan ontvangers aan wie de persoonsgegevens zijn verstrekt, overeenkomstig artikel 17,
lid 2, en artikel 19;

h)een certificering intrekken of het certificeringsorgaan gelasten een uit hoofde van de
artikelen 42 en 43 afgegeven certificering in te trekken, of het certificeringsorgaan te
gelasten geen certificering af te geven indien niet langer aan de certificeringsvereisten
wordt voldaan;

i)naargelang de omstandigheden van elke zaak, naast of in plaats van de in dit lid bedoelde
maatregelen, een administratieve geldboete opleggen op grond van artikel 83; en

j)de opschorting van gegevensstromen naar een ontvanger in een derde land of naar een
internationale organisatie gelasten.

3. Elke toezichthoudende autoriteit heeft alle autorisatie- en adviesbevoegdheden om:

a)de verwerkingsverantwoordelijke advies te verstrekken in overeenstemming met de
procedure van voorafgaande raadpleging van artikel 36;

b)op eigen initiatief dan wel op verzoek, aan het nationaal parlement, aan de regering van de
lidstaat, of overeenkomstig het lidstatelijke recht aan andere instellingen en organen
alsmede aan het publiek advies te verstrekken over aangelegenheden die verband houden
met de bescherming van persoonsgegevens;

c)toestemming te geven voor verwerking als bedoeld in artikel 36, lid 5, indien die
voorafgaande toestemming door het lidstatelijke recht wordt voorgeschreven;

d)overeenkomstig artikel 40, lid 5, advies uit te brengen over en goedkeuring te hechten aan
de ontwerpgedragscodes;

e) certificeringsorganen te accrediteren overeenkomstig artikel 43;

f)certificeringen af te geven en certificeringscriteria goed te keuren overeenkomstig artikel 42,
lid 5;

g)de in artikel 28, 1id 8, en artikel 46, lid 2, punt d), bedoelde standaardbepalingen inzake



gegevensbescherming aan te nemen;
h)toestemming te verlenen voor de in artikel 46, lid 3, punt a), bedoelde contractbepalingen;

i)toestemming te verlenen voor de in artikel 46, lid 3, punt b), bedoelde administratieve
regelingen;

j)goedkeuring te hechten aan bindende bedrijfsvoorschriften overeenkomstig artikel 47.

4. Op de uitoefening van de bevoegdheden die uit hoofde van dit artikel aan de
toezichthoudende autoriteit worden verleend, zijn passende waarborgen van toepassing,
daaronder begrepen doeltreffende voorziening in rechte en eerlijke rechtsbedeling, zoals
overeenkomstig het Handvest vastgelegd in het Unierecht en het lidstatelijke recht.

5. Elke lidstaat bepaalt bij wet dat zijn toezichthoudende autoriteit bevoegd is inbreuken op
deze verordening ter kennis te brengen van de gerechtelijke autoriteiten en, waar passend,
daartegen een rechtsvordering in te stellen of anderszins in rechte op te treden, teneinde de
bepalingen van deze verordening te doen naleven.

6. Elke lidstaat kan bij wet bepalen dat zijn toezichthoudende autoriteit, naast de in lid 1, 2
en 3 bedoelde bevoegdheden bijkomende bevoegdheden heeft. De uitoefening van die
bevoegdheden doet geen afbreuk aan de doeltreffende werking van hoofdstuk VII.

Artikel 78

Recht om een doeltreffende voorziening in rechte in te stellen tegen een
toezichthoudende autoriteit

1. Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep,
heeft iedere natuurlijke persoon of rechtspersoon het recht om tegen een hem betreffend
juridisch bindend besluit van een toezichthoudende autoriteit een doeltreffende voorziening in
rechte in te stellen.

2. Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep heeft
iedere betrokkene het recht om een doeltreffende voorziening in rechte in te stellen indien de
overeenkomstig de artikelen 55 en 56 bevoegde toezichthoudende autoriteit een klacht niet
behandelt of de betrokkene niet binnen drie maanden in kennis stelt van de voortgang of het
resultaat van de uit hoofde van artikel 77 ingediende klacht.

3. Een procedure tegen een toezichthoudende autoriteit wordt ingesteld bij de gerechten van
de lidstaat waar de toezichthoudende autoriteit is gevestigd.

4. Wanneer een procedure wordt ingesteld tegen een besluit van een toezichthoudende
autoriteit waaraan een advies of een besluit van het Comité in het kader van het
coherentiemechanisme is voorafgegaan, doet de toezichthoudende autoriteit dat advies of
besluit aan de gerechten toekomen.

Artikel 79

Recht om een doeltreffende voorziening in rechte in te stellen tegen een
verwerkingsverantwoordelijke of een verwerker

1. Onverminderd andere mogelijkheden van administratief of buitengerechtelijk beroep,
waaronder het recht uit hoofde van artikel 77 een klacht in te dienen bij een toezichthoudende
autoriteit, heeft elke betrokkene het recht een doeltreffende voorziening in rechte in te stellen
indien hij van mening is dat zijn rechten uit hoofde van deze verordening geschonden zijn ten
gevolge van een verwerking van zijn persoonsgegevens die niet aan deze verordening voldoet.



2. Een procedure tegen een verwerkingsverantwoordelijke of een verwerker wordt ingesteld
bij de gerechten van de lidstaat waar de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker een
vestiging heeft. Een dergelijke procedure kan ook worden ingesteld bij de gerechten van de
lidstaat waar de betrokkene gewoonlijk verblijft, tenzij de verwerkingsverantwoordelijke of
de verwerker een overheidsinstantie van een lidstaat is die optreedt in de uitoefening van het
overheidsgezag.

Artikel 80
Vertegenwoordiging van betrokkenen

1. De betrokkene heeft het recht een orgaan, organisatie of vereniging zonder winstoogmerk
dat of die op geldige wijze volgens het recht van een lidstaat is opgericht, waarvan de
statutaire doelstellingen het openbare belang dienen en dat of die actief is op het gebied van
de bescherming van de rechten en vrijheden van de betrokkene in verband met de
bescherming van diens persoonsgegevens, opdracht te geven de klacht namens hem in te
dienen, namens hem de in artikelen 77, 78 en 79 bedoelde rechten uit te oefenen en namens
hem het in artikel 82 bedoelde recht op schadevergoeding uit te oefenen, indien het
lidstatelijke recht daarin voorziet.

2. De lidstaten kunnen bepalen dat een orgaan, organisatie of vereniging als bedoeld in lid 1
van dit artikel, over het recht beschikt om onafhankelijk van de opdracht van een betrokkene
in die lidstaat klacht in te dienen bij de overeenkomstig artikel 77 bevoegde toezichthoudende
autoriteit en de in de artikelen 78 en 79 bedoelde rechten uit te oefenen, indien het/zij van
mening is dat de rechten van een betrokkene uit hoofde van deze verordening zijn geschonden
ten gevolge van de verwerking.

Artikel 81

Schorsing van de procedure

1. Indien een bevoegd gerecht van een lidstaat over informatie beschikt dat bij een gerecht
van een andere lidstaat een procedure inzake verwerking betreffende dezelfde aangelegenheid
en dezelfde verwerkingsverantwoordelijke of verwerker hangende is, neemt het contact op
met dat gerecht in de andere lidstaat om het bestaan van die procedure te verifi€éren.

2. Indien een procedure inzake verwerking met betrekking tot dezelfde aangelegenheid en
dezelfde verwerkingsverantwoordelijke of verwerker hangende is bij een gerecht van een
andere lidstaat, kan ieder ander bevoegd gerecht dan dat welk als eerste is aangezocht, zijn
procedure schorsen.

3. Indien die procedure in eerste aanleg aanhangig is, kan elk gerecht dat niet als eerste is
aangezocht, op verzoek van een van de partijen ook tot verwijzing overgaan, mits het eerst
aangezochte gerecht bevoegd is om van de beide procedures kennis te nemen en zijn
wetgeving de voeging daarvan toestaat.

Artikel 82

Recht op schadevergoeding en aansprakelijkheid

1. Eenieder die materi€le of immateriéle schade heeft geleden ten gevolge van een inbreuk
op deze verordening, heeft het recht om van de verwerkingsverantwoordelijke of de
verwerker schadevergoeding te ontvangen voor de geleden schade.

2. Elke verwerkingsverantwoordelijke die bij verwerking is betrokken, is aansprakelijk voor
de schade die wordt veroorzaakt door verwerking die inbreuk maakt op deze verordening. Een
verwerker is slechts aansprakelijk voor de schade die door verwerking is veroorzaakt wanneer
bij de verwerking niet is voldaan aan de specifiek tot verwerkers gerichte verplichtingen van
deze verordening of buiten dan wel in strijd met de rechtmatige instructies van de
verwerkingsverantwoordelijke is gehandeld.



3. Een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker wordt van aansprakelijkheid op grond
van lid 2 vrijgesteld indien hij bewijst dat hij op geen enkele wijze verantwoordelijk is voor
het schadeveroorzakende feit.

4. Wanneer meerdere verwerkingsverantwoordelijken of verwerkers bij dezelfde verwerking
betrokken zijn, en overeenkomstig de leden 2 en 3 verantwoordelijk zijn voor schade die door
verwerking is veroorzaakt, wordt elke verwerkingsverantwoordelijke of verwerker voor de
gehele schade aansprakelijk gehouden teneinde te garanderen dat de betrokkene
daadwerkelijk wordt vergoed.

5. Wanneer een verwerkingsverantwoordelijke of verwerker de schade overeenkomstig lid 4
geheel heeft vergoed, kan deze verwerkingsverantwoordelijke of verwerker op andere
verwerkingsverantwoordelijken of verwerkers die bij de verwerking waren betrokken, het
deel van de schadevergoeding verhalen dat overeenkomt met hun deel van de
aansprakelijkheid voor de schade, overeenkomstig de in lid 2 gestelde voorwaarden.

6. Gerechtelijke procedures voor het uitoefenen van het recht op schadevergoeding worden
gevoerd voor de in artikel 79, lid 2, bedoelde lidstaatrechtelijk bevoegde gerechten.

Artikel 83

Algemene voorwaarden voor het opleggen van administratieve
geldboeten

1. Elke toezichthoudende autoriteit zorgt ervoor dat de administratieve geldboeten die uit
hoofde van dit artikel worden opgelegd voor de in de leden 4, 5 en 6 vermelde inbreuken op
deze verordening in elke zaak doeltreffend, evenredig en afschrikkend zijn.

2. Administratieve geldboeten worden, naargelang de omstandigheden van het concrete
geval, opgelegd naast of in plaats van de in artikel 58, lid 2, onder a) tot en met h) en onder j),
bedoelde maatregelen. Bij het besluit over de vraag of een administratieve geldboete wordt
opgelegd en over de hoogte daarvan wordt voor elk concreet geval naar behoren rekening
gehouden met het volgende:

a)de aard, de ernst en de duur van de inbreuk, rekening houdend met de aard, de omvang of
het doel van de verwerking in kwestie alsmede het aantal getroffen betrokkenen en de
omvang van de door hen geleden schade;

b) de opzettelijke of nalatige aard van de inbreuk;

c)de door de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker genomen maatregelen om de
door betrokkenen geleden schade te beperken;

d)de mate waarin de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker verantwoordelijk is
gezien de technische en organisatorische maatregelen die hij heeft uitgevoerd
overeenkomstig de artikelen 25 en 32;

e) eerdere relevante inbreuken door de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker;

f)de mate waarin er met de toezichthoudende autoriteit is samengewerkt om de inbreuk te
verhelpen en de mogelijke negatieve gevolgen daarvan te beperken;

g) de categorieén van persoonsgegevens waarop de inbreuk betrekking heeft;

h)de wijze waarop de toezichthoudende autoriteit kennis heeft gekregen van de inbreuk, met
name of, en zo ja in hoeverre, de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker de inbreuk



heeft gemeld;

i)de naleving van de in artikel 58, lid 2, genoemde maatregelen, voor zover die eerder ten
aanzien van de verwerkingsverantwoordelijke of de verwerker in kwestie met betrekking tot
dezelfde aangelegenheid zijn genomen;

j)het aansluiten bij goedgekeurde gedragscodes overeenkomstig artikel 40 of van
goedgekeurde certificeringsmechanismen overeenkomstig artikel 42; en

k)elke andere op de omstandigheden van de zaak toepasselijke verzwarende of verzachtende
factor, zoals gemaakte financiéle winsten, of vermeden verliezen, die al dan niet
rechtstreeks uit de inbreuk voortvloeien.

3. Indien een verwerkingsverantwoordelijke of een verwerker opzettelijk of uit nalatigheid
met betrekking tot dezelfde of daarmee verband houdende verwerkingsactiviteiten een
inbreuk pleegt op meerdere bepalingen van deze verordening, is de totale geldboete niet hoger
dan die voor de zwaarste inbreuk.

4. Inbreuken op onderstaande bepalingen zijn overeenkomstig lid 2 onderworpen aan
administratieve geldboeten tot 10 000 000 EUR of, voor een onderneming, tot 2 % van de
totale wereldwijde jaaromzet in het voorgaande boekjaar, indien dit cijfer hoger is:

a)de verplichtingen van de verwerkingsverantwoordelijke en de verwerker overeenkomstig de
artikelen 8, 11, 25 tot en met 39, en 42 en 43;

b)de verplichtingen van het certificeringsorgaan overeenkomstig de artikelen 42 en 43;

c)de verplichtingen van het toezichthoudend orgaan overeenkomstig artikel 41, lid 4.

5. Inbreuken op onderstaande bepalingen zijn overeenkomstig lid 2 onderworpen aan
administratieve geldboeten tot 20 000 000 EUR of, voor een onderneming, tot 4 % van de
totale wereldwijde jaaromzet in het voorgaande boekjaar, indien dit cijfer hoger is:

a)de basisbeginselen inzake verwerking, met inbegrip van de voorwaarden voor toestemming,
overeenkomstig de artikelen 5, 6, 7 en 9;

b) de rechten van de betrokkenen overeenkomstig de artikelen 12 tot en met 22;

c)de doorgiften van persoonsgegevens aan een ontvanger in een derde land of een
internationale organisatie overeenkomstig de artikelen 44 tot en met 49;

d)alle verplichtingen uit hoofde van krachtens hoofdstuk IX door de lidstaten
vastgesteldrecht;

e)niet-naleving van een bevel of een tijdelijke of definitieve verwerkingsbeperking of een
opschorting van gegevensstromen door de toezichthoudende autoriteit overeenkomstig
artikel 58, lid 2, of niet-verlening van toegang in strijd met artikel 58, lid 1.

6. Niet-naleving van een bevel van de toezichthoudende autoriteit als bedoeld in artikel 58,
lid 2, is overeenkomstig lid 2 van dit artikel onderworpen aan administratieve geldboeten tot
20 000 000 EUR of, voor een onderneming, tot 4 % van de totale wereldwijde jaaromzet in
het voorgaande boekjaar, indien dit cijfer hoger is.



7. Onverminderd de bevoegdheden tot het nemen van corrigerende maatregelen van de
toezichthoudende autoriteiten overeenkomstig artikel 58, lid 2, kan elke lidstaat regels
vaststellen betreffende de vraag of en in hoeverre administratieve geldboeten kunnen worden
opgelegd aan in die lidstaat gevestigde overheidsinstanties en overheidsorganen.

8. De uitoefening door de toezichthoudende autoriteit van haar bevoegdheden uit hoofde van
dit artikel is onderworpen aan passende procedurele waarborgen overeenkomstig het
Unierecht en het lidstatelijke recht, waaronder een doeltreffende voorziening in rechte en
eerlijke rechtsbedeling.

9. Wanneer het rechtsstelsel van de lidstaat niet voorziet in administratieve geldboeten, kan
dit artikel aldus worden toegepast dat geldboeten worden geinitieerd door de bevoegde
toezichthoudende autoriteit en opgelegd door bevoegde nationale gerechten, waarbij wordt
gewaarborgd dat deze rechtsmiddelen doeltreffend zijn en eenzelfde effect hebben als de door
toezichthoudende autoriteiten opgelegde administratieve geldboeten. De boeten zijn in elk
geval doeltreffend, evenredig en afschrikkend. Die lidstaten delen de Commissie uiterlijk op
25 mei 2018 de wetgevingsbepalingen mee die zij op grond van dit lid vaststellen, alsmede
onverwijld alle latere wijzigingen daarvan en alle daarop van invloed zijnde
wijzigingswetgeving.

Artikel 84

Sancties

1. De lidstaten stellen de regels inzake andere sancties vast die van toepassing zijn op
inbreuken op deze verordening, in het bijzonder op inbreuken die niet aan administratieve
geldboeten onderworpen zijn overeenkomstig artikel 83, en treffen alle nodige maatregelen
om ervoor te zorgen dat zij worden toegepast. Die sancties zijn doeltreffend, evenredig en
afschrikkend.

2. Elke lidstaat deelt de Commissie uiterlijk op 25 mei 2018 de overeenkomstig lid 1
vastgestelde wetgevingsbepalingen mee, alsook onverwijld alle latere wijzigingen daarvan.



HOOFDSTUK lll. _ Arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte of ongeval van gemeen recht.

Art. 3. <CAO12QQ 1986-12-16/31, art. 1, 003> In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van ziekte
andere dan een beroepsziekte, of van een ongeval, ander dan een arbeidsongeval of een ongeval van of
naar het werk, heeft de werkman ten laste van de werkgever, recht op een vergoeding berekend
overeenkomstig de hierna uiteengezette modaliteiten tijdens de periode van 23 kalenderdagen volgend op
de eerste periode van 7 dagen zoals bedoeld bij artikel 52, § 1, lid 1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten. Om recht te hebben op deze vergoeding moet de werkman voldoen aan de
voorwaarden gesteld in artikel 52, § 1 en § 3, van genoemde wet.

Art. N*3. Commentaar.

<CA0120QQ 1986-12-16/31, art. 1, 003> Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid ten laste
van de werkgever door het normaal loon gedekt zijn in toepassing van artikel 52, § 1, lid 1, van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, heeft dit artikel betrekking op de overblijvende 23 dagen
om een periode van 30 dagen te bekomen.

Die periode van 23 dagen omvat :

__de 7 dagen, volgend op de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid, tijdens dewelke de bij artikel 3
bedoelde vergoeding een aanvulling vormt op het loonpercentage dat de werkgever krachtens genoemd
artikel 52, § 1, lid 1, van de wet van 3 juli 1978 voor die tweede periode van 7 dagen verschuldigd is; dat
loonpercentage bedraagt 60 pct. van het gedeelte van het normaal loon dat de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering niet
overschrijdt;

_de 16 overblijvende dagen tijdens dewelke genoemde vergoeding een aanvulling vormt op de
uitkeringen die door de ziekte- en invaliditeitsverzekering worden verleend; die uitkeringen bedragen 60
pct. van het gedeelte van het normaal loon dat voornoemde loongrens niet overschrijdt.

Het recht op de vergoeding is voor de werkman ondergeschikt aan de verplichting te voldoen aan de
voorwaarden gesteld in artikel 52, 8 1 en § 3, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten. Dit houdt onder meer in dat hij zonder onderbreking gedurende ten minste één
maand in dienst van dezelfde onderneming is gebleven. Wanneer de werkman die anciénniteit bereikt
tijdens de bij artikel 52 bedoelde periode van gewaarborgd loon, kan hij op de vergoeding aanspraak
maken voor de overblijvende dagen.

De organisaties hebben in het bijzonder een onderzoek gewijd aan het geval van de werkman die de in dit
artikel 52, 8 1 en § 3, bepaalde voorwaarden vervult, doch die gedurende de eerste zeven
ongeschiktheidsdagen zijn gewaarborgd loon in feite niet kan ontvangen, omdat zijn overeenkomst is
geschorst; zij zijn van oordeel dat de vergoeding in die hypothese eveneens verschuldigd is voor het
gedeelte van de periode van 23 kalenderdagen gedurende welke de oorzaak van de schorsing niet meer
bestaat.

Art. 4. a) (De in artikel 3 bedoelde vergoeding is gelijk aan 25,88 % van het gedeelte van het normaal
loon, dat de loongrens die in aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, en aan 85,88 pct. van het gedeelte van het normaal loon dat deze
loongrens overschrijdt.) <CAO12SX 1992-07-28/33, art. 1, 004; Inwerkingtreding : 01-10-1992>

b) Deze vergoedingspercentages kunnen door de paritaire comités worden aangepast voor de sectoren
waar de sociale zekerheidsbijdragen en de inningsgrenzen verschillen van deze van het algemeen stelsel.

Art. N*4. Commentaar.

a) (Deze wijze van berekenen houdt een wijziging in van de percentages voorzien in artikel 4 van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 2 van 9 juni 1970 en gewijzigd door artikel 5 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 1973, artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12ter
van 1 februari 1983 en artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12quater van 6 december
1983. Deze percentages worden respectievelijk gebracht van 26,97 % op 25,88 % en van 86,97 % op
85,88 % voor de werklieden. Op die vergoeding zal de werkgever de fiscale voorheffing moeten afhouden
die wordt berekend op de totaliteit van het belastbaar loon, dat de werknemer zou ontvangen hebben
indien hij had gewerkt.

Deze forfaitaire percentages van de aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever werden als volgt



bekomen :

Voor het loongedeelte dat lager ligt dan de loongrens die in aanmerking komt voor de berekening van de
uitkeringen van de ziekte- en invaliditeitsverzekering, wordt van het gewaarborgd loon van de werkman
(100 %) vermeerderd met 8 % vakantiegeld, zijn sociale zekerheidsbijdrage afgetrokken, die thans is
vastgesteld op 13,07 % :

108 % x 13,07 = 14,12 %

blijfit 100 % - 14,12 % = 85,88 % waarvan 60 % ten laste van de Z.1.V. en 25,88 % ten laste van de
werkgever.

Voor het loongedeelte dat deze grens overschrijdt wordt van het gewaarborgd loon van de werkman (100
%) vermeerderd met 8 % vakantiegeld, zijn sociale zekerheidsbijdrage afgetrokken die thans is vastgesteld
op 13,07 % :

108 % x 13,07 = 14,12 %

blijfit 100 % - 14,12 % = 85,88 % ten laste van de werkgever.) <CAO12SX 1992-07-28/33, art. 1,
004;Inwerkingtreding : 01-10-1992>

b) De bij deze overeenkomst bepaalde vergoedingspercentages mogen echter worden aangepast voor de
sectoren, zoals deze van de kolenmijnen, waar bijzondere sociale zekerheidsregelingen bestaan.

Art. 5. De in artikel 3 bedoelde vergoeding is niet opnieuw verschuldigd wanneer zich een nieuwe
arbeidsongeschiktheid voordoet binnen de 14 dagen, die volgen op het einde van een periode van
arbeidsongeschiktheid die aanleiding heeft gegeven tot de betaling van de vergoeding voor een periode
van 23 dagen.

De vergoeding is evenwel verschuldigd voor het nog te lopen gedeelte van de periode van 23 dagen,
indien de eerste periode van arbeidsongeschiktheid geen aanleiding heeft gegeven tot de betaling van de
vergoeding tijdens een periode van 23 dagen.

De vergoeding is eveneens verschuldigd wanneer de werkman door een medisch attest staaft dat deze
nieuwe arbeidsongeschiktheid te wijten is aan een andere ziekte of een ander ongeval.

Art. N*5. Commentaar.

Dit artikel is opgesteld in parallellisme met artikel 52, § 2 van de wet betreffende de
arbeidsovereenkomsten, daar de regeling van het gewaarborgd weekloon wordt uitgebreid tot het
overblijvende gedeelte van de 30 dagen, nl. tot 23 dagen.

Art. 6. Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek, in de plaats stellen in de vordering tegen de
derden die aansprakelijk zijn voor het ongeval bedoeld in § 1 van artikel 52 van de wet betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Art. N*6. Commentaar.

Het lijkt aangewezen dat de werkgever met de werknemer een overeenkomst sluit waarbij zou worden
bepaald dat de werkgever in de plaats van de werknemer een rechtvordering tegenover derden kan
instellen.

De patrtijen overwegen als praktische formule een enige juridische handeling : op het ogenblik van de
uitbetaling van de bijkomende vergoeding stelt de werkman de werkgever in de plaats in zijn vordering
tegen de derde die aansprakelijk is voor het ongeval.

Art. 7. Om de in artikel 3 bedoelde vergoeding te kunnen genieten, moet de werkman het bewijs van zijn
ongeschiktheid leveren voor de dagen die hij tijdens de in dit artikel bedoelde periode niet heeft gewerkt.

De werkgever kan vragen dat dit bewijs wordt geleverd hetzij volgens de regelen van artikel 31, § 2, lid 2
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, hetzij volgens de regeling van de ziekte-
en invaliditeitsverzekering. Deze keuze moet gebeuren bij algemene maatregel voor het geheel van de
betrokken werklieden.

Art. N*7. Commentaar.

1. Om recht te hebben op de bij artikel 3 bedoelde vergoedingen, legt dit artikel aan de werkman de
verplichting op zijn arbeidsongeschiktheid te bewijzen voor de ganse periode, bedoeld in dit artikel.

2. Indien de werkman het attest waaruit zijn ongeschiktheid blijkt zonder reden na de gestelde datum
indient, zal hij slechts worden vergoed vanaf de dag waarop hij dit document heeft overgelegd. Indien hij



daarentegen wegens overmacht belet was het attest binnen de voorgeschreven termijn in te dienen, zal hij
voor de ganse duur van zijn ongeschiktheid worden vergoed. Onder overmacht dient te worden verstaan
gevallen zoals alleen wonen en zich onmogelijk kunnen verplaatsen.

3. Vraag is evenwel of benevens het door de werkman geleverde bewijs om het gewaarborgd weekloon te
bekomen, nog een nieuw bewijs nodig is om recht te hebben op de aanvullende vergoeding.

Hier moeten twee hypothesen worden onderscheiden : ofwel beantwoordt het aanvankelijk medisch attest
aan de werkelijke duur van de ongeschiktheid, ofwel duurt de ongeschiktheid langer dan het attest voorziet.
Indien de ziekte langer duurt dan de termijn die in het aanvankelijk medisch attest is vermeld, wordt voor

het overblijvende gedeelte van de 30 dagen de procedure van artikel 7, lid 2 toegepast, t.w. dat de
werkman, op verzoek van de werkgever, een aanvullend bewijs van arbeidsongeschiktheid indient, dat kan
bestaan ofwel uit een attest van het ziekenfonds, ofwel uit een bewijs zoals bepaald in artikel 31, § 2, lid 2
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

4. De keuze van de aard van het bewijs die aan de werkgever wordt gelaten, moet gelden voor al de
betrokken werklieden, ten einde een mogelijke discriminatie te vermijden.

Onder "betrokken werklieden" wordt verstaan al de werklieden van de onderneming. In de ondernemingen
met verschillende technische bedrijfseenheden verstaat men onder "betrokken werklieden", diegenen die
tot eenzelfde technische bedrijfseenheid behoren, begrip dat voorkomt in de wetgeving op de
ondernemingsraden.

De hier bedoelde eenvormige regeling kan onder meer worden ingeschreven in het arbeidsreglement, dat
volgens de wet opgesteld wordt met de medewerking van de werknemers.

5. Anderdeels mag de werkgever de arbeidsongeschiktheid van de werkman conform artikel 31, § 2, lid 3
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten laten controleren, doch hij zal daarbij
een zekere soepelheid aan de dag leggen, zowel wanneer het medisch attest de periode van 30 dagen
dekt, als wanneer de ziekte, die aanvankelijk minder dan 30 dagen zou bedragen, langer duurt. In geen
geval zal een overbodig medisch attest worden gevraagd.

HOOFDSTUK IV. _ Arbeidsongeschiktheid ingevolge arbeidsongeval of beroepsziekte.

Art. 10. In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval, een ongeval van of naar
het werk of een beroepsziekte heeft de werkman ten laste van de werkgever, recht op een vergoeding
tijdens de periode van 23 kalenderdagen volgend op de periode van zeven dagen bedoeld in artikel 54, §
1, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Deze vergoeding is een aanvulling op de vergoedingen die worden uitbetaald door de verzekeraar-
arbeidsongevallen of door het Fonds voor beroepsziekten, ten einde aan de werkman een bezoldiging te
waarborgen die overeenstemt met het nettoloon, dat hij zou verdiend hebben indien hij verder had gewerkt.

Art. N*10. Commentaar.

Vermits de eerste zeven dagen arbeidsongeschiktheid in toepassing van artikel 54, § 1 van de wet van 3
juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten gedekt zijn, geldt dit artikel voor de overblijvende 23
dagen om een periode van 30 dagen te bekomen.

De bij dit artikel bedoelde vergoeding vult de vergoedingen aan die verschuldigd zijn, hetzij op grond van
de wet van 10 april 1971 betreffende de arbeidsongevallen, hetzij op grond van de geordende wetten van 3
juni 1970 betreffende de schadeloosstelling voor beroepsziekten.

Art. 11. De werkgever betaalt, bij wijze van voorschot, aan de werkman een bedrag dat gelijk is aan het
normaal loon voor de beschouwde periode.

Het slachtoffer zal de werkgever, op diens verzoek, in de plaats stellen voor zijn rechter op de
vergoedingen die voor deze periode verschuldigd zijn door de verzekeraar-arbeidsongevallen of door het
Fonds voor beroepsziekten.

Art. N*11. Commentaar.

De werkgever betaalt aan de werkman een bedrag uit dat overeenstemt met het normaal loon.

Volgens de bepalingen van artikel 54, § 2, lid 1 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten worden, in afwijking van de wetgeving betreffende de arbeidsongevallen en de
beroepsziekten, de dagvergoedingen die aan de werkman verschuldigd zijn voor de eerste zeven dagen



arbeidsongeschiktheid, rechtstreeks aan de werkgever gestort. Daar de huidige wetgeving die betaling aan
de werkgever niet toelaat voor de 23 overblijvende dagen, stellen de organisaties voor dat de werkman op
het ogenblik van de uitbetaling van het normaal loon, de werkgever in zijn plaats stelt, volgens dezelfde
procedure als voorzien in de commentaar bij artikel 6 van deze overeenkomst.

Ten einde te vermijden dat de werkgever en de verzekeraar of het Fonds elk op hun beurt de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdragen en de bedrijfsvoorheffing zouden inhouden op de sommen betreffende de
beschouwde periode, verduidelijken de ondertekenende partijen dat de werkgever het bruto-loon moet
verminderen met een som die gelijk is aan de persoonlijke sociale zekerheidsbijdrage van de werknemer
en op het saldo de bedrijffsvoorheffing moet toepassen. Krachtens de subrogatie waarvan sprake is in het
voorgaande lid, zal de verzekeraar of het Fonds aan de werkgever, die aldus zal hebben gehandeld, het
belastbaar bedrag van de vergoeding betreffende de beschouwde periode storten.
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