2011 augustus examen

Sociaal recht

e Vakantiegeld
o Hoe heb je recht op aantal dagen vakantie?
o Waaruit bestaat vakantiegeld en wanneer krijg je het?
o Wat gebeurt er met vakantiegeld wanneer je het bedrijf verlaat?
e Hoe ga je van netto naar brutoloon, m.a.w. wat gaat eraf en wat komt erbij?
e De arbeidswet
o Wat is het arbeidsreglement?
o Wie stelt het op?
o Wat met ongewenst seksueel gedrag en pesten? (procedure, bescherming, misbruik)
e Verklaar
o Beschermde werknemer
Gewaarborgd loon
Concurrentiebeding
Wachttijd
Werkloosheidsval
Educatief verlof
Loonbeslag
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ICT & recht

Welke rechten heeft een betrokkene over wie persoonsgegevens worden verwerkt?
In je stage kwam je in aanraking met een van de thema's die we gezien hebben, leg
bondig uit wat de situatie en de oplossingen waren

Leg de achtergrond uit bij decompilatie en sui generis

Bespreek 1 van de 10 gouden richtlijnen bij ict-contracten
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